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คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
จัดทำขึ้นเพื่อรายงานความก้าวหน้าของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลหนองโพ อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่ได้จัดทำ
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปแล้วนั้น  เพื่อเป็นมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

  เทศบาลตำบลหนองโพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการ
ป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อ
การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ
และผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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1.  หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)” การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นับเป็นปีที่ 10 ของการดำเนินการที่ผ่านมา 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกล
ยุทธ์ที่สำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 
(พ.ศ. 2561 – 2565) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลประเมินและแนวทางในการพัฒนา
และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 
2.  ระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 

คะแนน ระดับ คะแนนรายเครื่องมือ 
95.00 – 100 ผ่านดีเย่ียม IIT, EIT ส่วนที ่1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT 

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
85.00 – 100 ผ่านด ี IIT, EIT ส่วนที ่1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT 

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
85.00 – 100 ผ่าน - 

70.00 – 84.99 ต้องปรับปรง - 
0 – 69.99 ต้องปรับปรุงโดยด่วน - 

 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองโพ 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองโพ โดย
ภาพรวมได้คะแนนร้อยละ  94.09  คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการประเมินงาน ระดับ 
ผลการประเมิน  ระดับ  ผ่านดี  โดยมีผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดดังนี้ 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2.  การใช้งบประมาณ 88.71 
3.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.43 
4.  การใช้อำนาจ 98.86 
5.  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.56 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

6.  คุณภาพการดำเนินงาน 93.18 
7.  การปรับปรุงการทำงาน 91.50 
8.  การป้องกันการทุจริต 90.25 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

9.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
10. การเปิดเผยข้อมูล 90 

คะแนนเฉลี่ย 94.09 
ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 

สรุปได้ว่า คะแนนสูงสุด  100.00  คะแนน   คะแนนต่ำสุด  88.71  คะแนน 

 
  ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่า  สิ่งที่เทศบาลตำบลหนองโพควรพัฒนาเพื่อให้ได้คะแนน
การประเมินที่สูงขึ้น คือ หน่วยงานควรให้ความสำคัญในการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
เทศบาลเพื่อเป็นการเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ทราบ ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นจะแสดงให้เห็นถึงความสำคัญต่อการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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4.  มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเทศบาลตำบลหนองโพ 

  ในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดี
ยิ่งข้ึน ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

ม า ต ร ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม แสดงผลการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใน ปี             
พ.ศ. 2567 อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่าง
น้อยประกอบด้วย     
   (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดง
เป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
   (2 ) การจัดทำแนวปฏิบั ติ  Dos & 
Don’ts เพื่ อลดความสับสนเกี่ ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
    (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
สำนักปลัดเทศบาล 

-รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลทุก 6 เดือน  
 

 
5.  การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลหนองโพ  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลหนองโพ  มีผลการประเมินคุณธรรมและ    
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
94.09 คะแนน มีระดับผลการประเมินในระดับ ผ่านดี เทศบาลตำบลหนองโพมีเจตจำนงในการปรับปรุง 
พัฒนา องค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้ได้คะแนนที่สูงขึ้น เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยกำหนดค่าเป้าหมายให้เทศบาลตำบล
หนองโพ  มีผลการประเมินมากกว่า 85 คะแนนข้ึนไป  เพื่อให้เกิดการพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส          
ในหน่วยงานต่อไป  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองโพ จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึนตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ข้างต้น  ดังนี้ 
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6. ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของ 

    เทศบาลตำบลหนองโพ  อำเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ 

สถานะการดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

ม า ต ร ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม
แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม แสดงผลการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในปี  พ.ศ. 2567 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
อย่างน้อยประกอบด้วย     

(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่
เป็นทางการ 

 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 
 

(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จ ริ ย ธ ร รม ขอ งเจ้ าห น้ าที่ ข อ งรั ฐ ใน
หลักสูตร หรือ  กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


