
ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2567 

เทศบาลต าบลหนองโพ 

 

  ตามที่เทศบาลต าบลหนองโพ ได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน โดยการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองโพ 
ประจ าปี 2566 มาวิเคราะห์ถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  เพื่อให้
สอดคล้องกับผลประเมินฯ และน าผลที่วิเคราะห์ได้ไปจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นนั้น ซึ่งมีผลการด าเนินการ  ดังนี้ 

มาตรการ 

หรือกิจกรรม 

สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ของการด าเนินการ 

มาตรการนโยบาย 
No Gift Policy 

1.ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 

2.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์งดให้ งดรับ 
ของขวัญหรือของก านัลในทุกโอกาส 

3.จัดฝึกอบรมเน้ือหาที่มีการสอดแทรก
สาระด้านการส่งเสริมจริยธรรมแก่
เจ้าหน้าที่ 
4.มีการรายงานผลการรับของขวัญ        
ของก านัลเป็นรายไตรมาส 

1.ไม่พบว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานการรับของขวัญ 
ของก านัล 

2.เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรรมที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
3.เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมมากขึ้น 

4.ประชาชนมีความเชื่อถือต่อการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานมากขึน้ 

การให้บริการผ่าน
ระบบออนไลน์ 

1.มีการจัดท าระบบการ เสียภาษี
โรงเรือนและที่ดินผ่านระบบออนไลน์
แล้วเสร็จ 

2.มีการจัดท าระบบการเสียภาษีป้าย
ผ่ านระบบออนไลน์  อยู่ ร ะหว่ า ง
ด าเนินการ 

1.ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย ไม่ต้อง
เสียเวลาเดินทาง 

2.ลดโอกาสการต่อรอง ลดโอกาสการเรียกรับ
สินบน 

3.หน่วยงานได้รับการยกระดับเป็นหน่วยงานที่มี
ความทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 

มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

1.จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตรงกับความเป็นจริงโดยค านึงถึงความ
จ าเป็น ประหยัด ประโยชน์ 
2.หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ให้บริการ
แก่ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติมีความ
เท่าเทียมและเสมอภาคกับทุกคน 

3.จัดท าคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานแล้วเสร็จ 

1 . เจ้ าหน้าที่ทุ กคนรับทราบแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณและใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า 

2.เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบลดลง 

3.เจ้าหน้าที่ทุกคนยืมใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานได้
ถูกต้อง  
 

ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1.จัดท าและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติ
ทุกภารกิจงานแล้วเสร็จ 

2.จัดอบรมวิธีการปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานแล้วเสร็จ 

3.เผยแพร่คู่มือและข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อประชาชนอยู่ เป็น
ประจ าอย่างต่อเน่ือง 

1.ประชาชนได้รับบริการที่ดี รวดเร็วมีมาตรฐาน 

2.ไม่พบการร้องเรียนเรื่องการให้บริการ 

3.คะแนนการประเมิน ITA ในประเด็นผู้มีส่วนได้
เสียภายนอกมีคะแนนที่ดีขึ้น 
 
 
 

 


