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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน า
ข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาแลยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้
อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากล 
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่      
(2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผย
ข้อมูลและ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) 
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
  เทศบาลต าบลหนองโพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้ งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ              
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกลในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 

เทศบาลต าบลหนองโพ 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.  หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)     
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)”  ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 
2.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองโพ 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองโพ โดย
ภาพรวมได้คะแนนร้อยละ  67.86 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการประเมินงาน ระดับ 
ผลการประเมิน  ระดับ  C  โดยมีผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 92.19 
2.  การใช้งบประมาณ 84.33 
3.  การใช้อ านาจ 82.81 
4.  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.24 
5.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 60.14 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

6.  คุณภาพการด าเนินงาน 90.95 
7.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.47 
8.  การปรับปรุงการท างาน 89.00 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

9.  การเปิดเผยข้อมูล 64.93 
10. การป้องกันการทุจริต 18.75 

คะแนนเฉลี่ย 67.86 
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สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเฉลี่ยร้อยละ 92.19 คือตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ส่วนจุดอ่อนที่
หน่วยงานต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 18.75   
 
3.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีของเทศบาลต าบลหนองโพ 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาดังนี้ 

3.1  จุดแข็ง  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ  85)  จ านวน  4 ตัวชี้วัด  
ตัวชี้วัดที่  1  :  การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  92.19 เป็นคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
อ่ืนในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการ
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรมนอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแม้แต่กรณีการ
ให้เงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน
ได้ในอนาคต 

ตัวชี้วัดที่  6  :  คุณภาพการด าเนินงาน  โดยรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  90.95        
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด
หลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและ
การด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มี
การเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง แต่ทั้งนี้ หน่วยงานยังต้องปรับปรุงประเด็น
การด าเนินงานโดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
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ตัวชี้วัดที่  7  :  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  91.47       
เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมิน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่  8  :  การปรับปรุงการท างาน  โดยรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 89.00        
เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
การปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจาก
หน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนเฉลี่ยต ากว่าร้อยละ 85) จ านวน 6 ตัวชี้วัด  
ตัวชี้วัดที่  2  :  การใช้งบประมาณ  โดยรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 84.33 เป็นคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ 
ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ยับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์  และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเลิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

ตัวชี้วัดที่  3  :  การใช้อ านาจ  โดยรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  82.81 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมิน การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ แต่ทั้งนี้หน่วยงานต้องปรับปรุงการมอบหมาย 
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งานตามต าแหน่งหน้าที่อย่างเป็นธรรม การคัดเลือกผู้ เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน อย่างเป็นธรรม 
การสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ตัวช้ีวัดที่  4  :  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดยรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  80.24 
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานไปเป้นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการ
ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  

ตัวชี้วัดที่  5  :  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  60.14  
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
แต่ทั้งนี้ หน่วยงานต้องปรับปรุงประเด็นเกี่ยวกับการให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต การแก้ไขปัญหา
การทุจริต การเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริต การลงโทษทางวินัย และการน าผลการตรวจสอบทั้งภายใน
ภายนอกมาปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน และการร้องเรียน ส่งหลักฐานการทุจริต 
การติดตามผลการร้องเรียนมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา มีความมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่  9  :  การเปิดเผยข้อมูล  โดยรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  64.93 เป็นคะแนน
จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1)  ข้อมูลพื้นฐาน  ได้แก่  ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2)  การบริหารงาน  ได้แก่  แผนด าเนินงาน  การปฏิบัติงาน  และการให้บริการ 
(3)  การบริหารเงินงบประมาณ  ได้แก่  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี และการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4)  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

(5)  การส่งเสริมความโปร่งใส่ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัดที่  10  :  การป้องกันการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  18.75 เป็น
คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 

(1)  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต กานสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(2)  มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต  

แต่ทั้งนี้หน่วยงานต้องปรับปรุงข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลหนองโพ 
เพ่ือเป็นการแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่ให้
เกิดข้ึนได้อีก ดังนี้ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และการด าเนินการตาม
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
4.  ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
  หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการแก้ปัญหาการทุจริต  โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการ
ให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงควร
มีการเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 หน่วยงานควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

  หน่วยงานควรน าข้อมูลเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงานในเรื่องการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การรายงาน
การด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน เพ่ือสะท้อนถึงการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานที่
เป็นปัจจุบันให้สาธารณชนได้รับทราบในด้านต่างๆ ได้อย่างครอบคลุม นอกจากนี้หน่วยงานควรพัฒนาด้าน
การป้องกันการทุจริตโดยเฉพาะประเด็นเกี่ยวกับมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตทั้งในเรื่องการแสดง
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และควรแสดงผลการด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงการด าเนินงานเรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
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5.  ประเด็นที่ต้องพัฒนา   
เนื่องจากได้คะแนนต่ า  คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  60.14  

และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 18.75  ซึ่งเป็นข้อมูลที่หน่วยงานจะต้อง
เผยแพร่ขอ้มูลให้เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการตรวจ คะแนน 
การเปิดเผยข้อมูล 1.  รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 

2.  คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
3.  ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
4.  รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
5.  E-Servive 
6.  รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี  
     รอบ 6 เดือน 
7.  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
8.  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
10.  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
11.  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
12.  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

การด า เนิ นก าร เพื่ อ
ป้องกันการทุจริต 

1.  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
2.  การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3.  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
4.  รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
     ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
5.  รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
6.  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
7.  การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ภายในหน่วยงาน 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 
0.00 
0.00 

   
  ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่า  สิ่งที่เทศบาลต าบลหนองโพควรพัฒนาเพ่ือให้ได้คะแนน
การประเมินที่สูงขึ้น คือ หน่วยงานควรให้ความส าคัญในการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
เทศบาลเพื่อเป็นการเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ทราบ ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นจะแสดงให้เห็นถึงความส าคัญต่อการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 



-7- 
 

6.  ข้อเสนอแนะ 
  ในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ร า ย ง า น ก า ร ก า กั บ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

จัดท ารายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 
เดือนและเผยแพร่ข้ อมูลบน
เว็บไซต์เทศบาลต าบลหนองโพ 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ส านักปลัดเทศบาล 

-รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลทุก 6 เดือน 
-รายงานสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์เทศบาลต าบลหนองโพ 

ทุกกอง/ฝ่าย/งาน 

รายงานผลการส ารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ก า ร
ให้บริการ 

จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการและสรุปผลเพ่ือ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
เทศบาลต าบลหนองโพ 

ทุกกอง/ฝ่าย/งาน 

E-Service จัดท าการให้บริการออนไลน์เพ่ือ
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ผู้รับบริการ 

ทุกกอง/ฝ่าย/งาน 

ร า ย ง า น ก า ร ก า กั บ
ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

จัดท ารายงานการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์เทศบาลต าบลหนองโพ 

กองคลัง 

รายงานผลการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปี 

จัดท ารายงานผลการใช้จ่ าย
งบ ปร ะม าณ ปร ะจ า ปี  แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
เทศบาลต าบลหนองโพ 

กองคลัง 

แผนการจัดซื้ อจัดจ้ าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุและเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์เทศบาลต าบล
หนองโพ 

กองคลัง 

หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของเทศบาลต าบลหนอง
โพและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
เทศบาลต าบลหนองโพ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี

จัดท ารายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
เทศบาลต าบลหนองโพ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 

-รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลทุก 6 เดือน 
-รายงานสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม 

ประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติมเพ่ือเปิด
โอกาสให้ประชาชนเกิดการมี
ส่วนร่วม 

ส านักปลัดเทศบาล 

การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าป ี

จัดท าการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์เทศบาลต าบลหนองโพ 

ส านักปลัดเทศบาล 

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อ
จัดการความเสี่ ยงการ
ทุจริต 

ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณี
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้ เกิดการขัดกันระหว่าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ข อ ง
หน่วยงานและเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์เทศบาลต าบลหนองโพ 

ส านักปลัดเทศบาล 

การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

ด าเนินการกิจกรรมที่แสดงถึง
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ส านักปลัดเทศบาล 

ร า ย ง า น ก า ร ก า กั บ
ติดตามการด าเนินการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

จัดท ารายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี  ร อบ  6 เดื อนและ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
เทศบาลต าบลหนองโพ 

ส านักปลัดเทศบาล 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีและ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
เทศบาลต าบลหนองโพ 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในปี พ.ศ.2563 มีมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

ส านักปลัดเทศบาล  

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงผลการด าเนินการมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน มีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือ
ส่ ง เสริ มคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ส านักปลัดเทศบาล -รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลทุก 6 เดือน 
-รายงานสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 
7.  เป้าหมายการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เทศบาลต าบลหนองโพ มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 67.86 
คะแนน มีระดับผลการประเมินในระดับ C เทศบาลต าบลหนองโพมีเจตจ านงในการปรับปรุง พัฒนา องค์กร
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้อยู่ในระดับสูงขึ้น เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็น
ส าคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยก าหนดค่าเป้าหมายให้เทศบาลต าบลหนองโพ    
มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานต่อไป 

 
 


