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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย         
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้คณะผู้บริหารเทศบาลต าบล
หนองโพ  พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองโพ (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองโพจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองโพ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองโพตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองโพ สมาชิกสภาเทศบาลต าบล
หนองโพ ปลัด/รองปลัดเทศบาลต าบลหนองโพ หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลหนอง
โพ สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนเทศบาลต าบลหนองโพ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลหนองโพให้
เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองโพซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลหนองโพ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลหนองโพ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองโพ สมาชิกสภาเทศบาลต าบล 
หนองโพ ปลัด/รองปลัดเทศบาลต าบลหนองโพ หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบล     
หนองโพ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองโพหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน
ตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองโพที่สภาเทศบาลต าบลหนองโพคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองโพคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารเทศบาล
ต าบลหนองโพคัดเลือก จ านวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลหนองโพ             
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับของเทศบาลต าบลหนองโพ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลหนองโพเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองโพ               
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลหนองโพ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วั ด : KPI)   
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร      
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก       
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติ พ้ืนฐาน เช่น  การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย            
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
เทศบาลต าบลหนองโพ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลหนองโพ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองโพต่อผู้บริหารเทศบาลต าบล
หนองโพเพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองโพเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลหนองโพและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองโพ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองโพ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองโพ 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองโพมีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารเทศบาลต าบล     
หนองโพ เพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองโพเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลหนองโพและคณะกรรมการพัฒนาของ
เทศบาลต าบลหนองโพโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองโพใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจของเทศบาลต าบลหนองโพรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนด
ขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริง
ต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองโพก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลภาพรวมของทุกไตรมาสที่ผ่านมา 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
เทศบาลต าบลหนองโพ เพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองโพเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลหนองโพ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในเทศบาลต าบลหนองโพมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองโพซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลหนองโพทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ    
โพธารามและจังหวัดราชบุรีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองโพก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองโพเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองโพก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลหนองโพใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองโพมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชา
ชาชนในชุมชนหรือตัวบุคคล มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสัง เกตแบบไม่มีส่วนร่วม ( Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลหนองโพ   
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  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองโพคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองโพจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลหนองโพ 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ  รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ 
ดังนี้ 
   1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
   3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองโพ ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/
ฝุายต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลหนองโพสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
   7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลหนองโพแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุายต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของเทศบาลต าบลหนองโพ
เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล                     
               8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองโพ  
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บทท่ี  2 
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองโพ 

 

การติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบล  เป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่าง
หนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองโพ จึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่
ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองโพ นั้น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6  ข้อ 28 แต่งตั้งคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลหนองโพ  ประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมต าบล  ตัวแทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
ผู้แทนฝุายบริหาร รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่ได้รับการคัดเลือก  ซึ่งคณะกรรมการที่มาจากหน่วยงานหลายฝุายนี้ 
จะท าให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและผลของการประเมินสามารถวัดผลและวัด
ความส าเร็จของโครงการ  เพื่อน าไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบลหนองโพ  ประกอบด้วย 
1. นายอภิรักษ์  แคล้วเครือ สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 

  2. นายอภิรักษ์  ภูมิผิว            สมาชิกสภาเทศบาล                         กรรมการ 
  3. นายชวัสรัฎฐ์  เกษรจิราสิริ      สมาชิกสภาเทศบาล                    กรรมการ 
          4. จ.ส.อ.ประดิษฐ์  ธรรมลังกา   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น             กรรมการ 
          5. นางนุสรา  บุญสวสัดิ์            ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น           กรรมการ 
          6. นางพนัสวัน  ภู่ระหงษ์       ผอ.รพ.สต.หนองโพ             กรรมการ 
          7. นายภูรินทร์  อินทร์รักษ์    ครูกศน.ประจ าต าบลหนองโพ     กรรมการ 
          8. ร.ต.สมาน  ล้ าเลิศ              ผู้ทรงคุณวุฒิ                กรรมการ 
          9. นายพยุงศักดิ์  บุญเปีย  ผู้ทรงคุณวุฒิ                         กรรมการ 
          10. นายธนภณ  อภโิสภณกุล   ปลัดเทศบาลต าบลหนองโพ    กรรมการ 
          11. นางสาวสายฝน  นาชัยสิทธิ ์ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล            กรรมการ 

  คณะกรรมการฯ  ผู้จัดท า ได้ศึกษาเอกสาร  ข้อมูลต่างๆ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยน าเสนอตามล าดับ  ดังนี้ 
  2.1 ข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลหนองโพ 
  2.2 ข้อมูลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองโพ 
  2.3 ข้อมูลเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 
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2.1  ข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลหนองโพ 
 2.1.1  สภาพพื้นที่และเขตการปกครอง    

 เทศบาลต าบลหนองโพ  มีลักษณะเป็นชุมชนที่ไม่หนาแน่นมากนัก  ตั้งอยู่ต าบลหนองโพ  
อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  ห่างจากอ าเภอโพธาราม ประมาณ 10 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดราชบุรี
ประมาณ 25 กิโลเมตร  มีเขตปกครองครอบคลุมต าบลหนองโพเป็นบางส่วน  ซึ่งมีพ้ืนที่ 5.8 ตารางกิโลเมตร  
โดยมีอาณาเขต  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ   ตั้งแต่หลักเขตท่ี 1 ซ่ึงต้ังอยู่บนจุดร่วมของเสน้แบ่งเขตต าบลหนองโพ กับต าบล 
ดอนกระเบื้อง  อ าเภอโพธาราม  ถือตามเส้นแบ่งเขตต าบลหนองโพ  อ าเภอโพธาราม  กับต าบลดอนกระเบื้อง  
อ าเภอโพธาราม  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ถึงหลักเขตที ่2  ซ่ึงต้ังอยู่บนจุดร่วมของเสน้แบ่งเขตต าบล 
หนองโพกับต าบลดอนกระเบื้อง  อ าเภอโพธาราม 
  ทิศตะวันออก   จากหลักเขตที่ 1  ถือตามเส้นแบ่งเขตต าบลหนองโพ  อ าเภอโพธาราม กับ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ  อ าเภอโพธาราม  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ถึงหลักเขตที่ 3  ซึ่งตั้งอยู่บน
จุดร่วมของเส้นแบ่งเขตต าบลหนองโพกับต าบลวังเย็น  อ าเภอบางแพ 
  ทิศใต ้ จากหลักเขตท่ี 3  ถือตามเส้นแบ่งเขตต าบลหนองโพกับต าบลวังเย็น  อ าเภอบางแพ 
ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่ 4  ซึ่งตั้งอยู่แนวชายคลองหนองม่วง  แบ่งเขตเทศบาลต าบลหนองโพ  
กับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ  อ าเภอโพธาราม 
  ทิศตะวันตก   จากหลักเขตท่ี 4  ถือตามแนวเขตคลองหนองโพแบ่งเขตเทศบาลต าบลหนองโพ
กับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ  อ าเภอโพธาราม  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ บรรจบหลักเขตที่ 1 ใน
เขตเทศบาลต าบลหนองโพ  ประกอบด้วยหมู่บ้าน  จ านวน  6  หมู่บ้าน ได้แก่ 

1. ชุมชนบ้านใต้ 
2. ชุมชนบ้านนอก 
3. ชุมชนบ้านหัวทุ่ง 
4. ชุมชนบ้านต้นตาล 
5. ชุมชนบ้านตลาดใน 
6. ชุมชนบ้านตลาดหน้าวัด 

 2.1.3  โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลหนองโพ 
  เทศบาลต าบลหนองโพ  มีการแบ่งส่วนราชการภายในทั้งสิ้น  6  ส่วน  ดังนี้ 
  1)  ส านักปลัดเทศบาล 
  2)  กองคลัง 
  3)  กองการศึกษา 
  4)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  5)  กองช่าง 
  6)  กองการประปา 

วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองโพ 

               “ บ้านเมืองน่าอยู่  เชิดชูผู้มีพระคุณ  สนับสนุนการศึกษา  มุ่งเน้นการพัฒนา  ประชาชนมี   
ส่วนร่วม  มีระบบการบริหารจัดการที่ดี ” 
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ภารกิจหลักหรือพันธกิจการพัฒนาของเทศบาล 
 1.  ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 2.  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่
ประชาชนและพัฒนาส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 
 3.  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา  กิจกรรมทางด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด   
 5.  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 6. ปรับปรุงและพัฒนาด้านการสาธารณสุข ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน      
 7.  ส่งเสริมและสนับสนุนอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8.  การสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี  ด้านประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาของเทศบาล 

 1.  ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคม  ระบบระบายน้ า  การขยายเขตไฟฟูา  และติดตั้งโทรศัพท์
สาธารณะ  ให้มีสภาพที่ดีและมีคุณภาพ 
 2.  ส่งเสริมการพัฒนาในการปลูกฝังในด้านการให้ความร่วมมือในหน่วยงานของทุก ๆ ด้าน เช่น  
ระหว่างประชาชนกับหน่วยงานของรัฐ  และพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เข้มแข็ง 
 3.  ประชาชนได้รับการดูแลในการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
พร้อมทั้งการปูองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
 4.  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด   
 5.  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว และการลงทุนในด้านเศรษฐกิจให้กับชุมชน 
 6.  จัดระบบการก าจัดขยะมูลฝอย  มลภาวะเป็นพิษ  และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
เกิดความสมดุล 
 7.  ประชาชนได้รับการสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

8.  มีระบบการบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวางแผนการพัฒนา  
การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการศึกษาและส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
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แนวทางการพัฒนาในช่วง  5  ปี 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. เพื่อปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้อยู่ในสภาพดีได้มาตรฐาน  เพื่อความสะดวกของประชาชนในการ      
    อยู่อาศัยและประกอบอาชีพ  
2. เพื่อก่อสร้าง ปรับปรุง บูรณะสาธารณูปโภคและสาธารณูปการพ้ืนฐาน 
3. เพื่อขยายเขตไฟฟูาและแสงสว่างในชนบทให้ทั่วถึง 
4. เพื่อให้ประชาชนมีน้ าอุปโภค-บริโภค ได้อย่างทั่วถึงและเพียงพอตลอดปี 
5. เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังและการระบายน้ า 

แผนงาน 
1. เคหะและชุมชน    
2. การพาณิชย์  
3. งบกลาง 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีคุณภาพ 
2. เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยและการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. เพื่อรณรงค์และปูองกันโรคต่างๆ 
5. เพื่อส่งเสริมสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการ 

แผนงาน 
1. บริหารงานทั่วไป 
2. การรักษาความสงบภายใน 
3. สาธารณสุข 
4. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
5. งบกลาง 
 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการศึกษา  และส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  1. เพื่อส่งเสริมการศึกษา   
  2. ส่งเสริมสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการ 
  3. เพื่อส่งเสริมการศาสนาและรักษาขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  ภมูิปัญญา  
             ท้องถิ่นและวัฒนธรรมในชุมชน 
แผนงาน 
  1. การศึกษา 
  2. บริหารงานทั่วไป 
  3. ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

  4. งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตร 
2. เพื่อส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เสริมและการกระจายรายได้ให้กับประชาชน 
3. เพื่อส่งเสริมการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน 
4. เพื่อส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
5. เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 
6. เพื่อส่งเสริมการพาณิชย์การลงทุน 

แผนงาน 
1. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการเพื่ออนุรักษ์และฟ้ืนฟู    
   ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นให้คงอยู่ยั่งยืน 
2. เพ่ือสร้างกลไกการใช้ประโยชน์ร่วมกันเพื่อปูองกันหรือลดข้อโต้แย้งในการใช้ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ 
3. เพื่อพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นมาใช้เป็นฐานการผลิตทางการเกษตรให้เกิด 
    ประโยชน์สูงสุด 
4. เพื่อเฝูาระวังปูองกัน บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 

แผนงาน 
1. สาธารณสุข 
2. เคหะชุมชน 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
3. เพื่อสร้างการบริหารจัดการที่ดีให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของท้องถิ่น 
5. เพื่อปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้สถานที่ปฏิบัติงาน 
6. เพื่อสนับสนุนการให้บริการเพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน 
7. เพื่อเป็นการบริการประชาชน สร้างความปลอดภัยและการส่งเสริมให้เกิดความเจริญสู่ท้องถิ่น 
8. เพื่อพัฒนาและเพ่ิมรายได้ 

แผนงาน 
1. บริหารงานทั่วไป 
2. การรักษาความสงบภายใน 
3. การศึกษา 
4. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
5. การพาณิชย์ 
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2.3  ข้อมูลเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2564 
       งบประมาณการรายจ่าย งบประมาณ พ.ศ.2564 จ านวน 52,075,000.00  บาท   
       (ประมาณการรายจ่ายทั่วไป  49,115,000.00 บาท รวมกับรายจ่ายกิจการการประปาฯ   
       2,960,000.00 บาท) แยกเป็น        

ก. ด้านบริหารทั่วไป                 จ านวน  16,170,700.00 บาท   
               1.  แผนงานบริหารทั่วไป                          จ านวน   14,039,460.00 บาท  
        2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน               จ านวน     2,131,240.00  บาท   
  ข. ด้านบริหารชุมชนและสังคม                      จ านวน  20,021,050.00  บาท 
                           1.  แผนงานสาธารณสุข                          จ านวน      2,405,620.00  บาท     
        2.  แผนงานเคหะและชุมชน                          จ านวน      8,160,000.00  บาท 
        3. แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน             จ านวน      1,288,480.00  บาท  
        4. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  จ านวน         730,000.00  บาท 
        5. แผนงานการศึกษา                 จ านวน      7,436,950.00  บาท 
  ค. ด้านเศรษฐกิจ                 จ านวน     2,960,000.00  บาท 
                 1. แผนงานการพาณิชย์                  จ านวน      2,960,000.00  บาท 
   ง. ด้านการด าเนินงานอ่ืน                 จ านวน     12,923,250.00 บาท 
                          1. แผนงานงบกลาง (รายจ่ายทั่วไป)                จ านวน     12,923,250.00  บาท 
     (รายรับเท่ากับรายจ่าย/งบประมาณแบบสมดุล) 
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บทท่ี 3 
แบบรายงานการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองโพ 
 

  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองโพ   ประกอบด้วย  
แบบรายงาน  3  แบบ  ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
 

 

 
 

 

 

 

 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบติดตามแผนฯ 
(Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

แบบท่ี 1 
การประเมินการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

แบบท่ี 2 
แบบติดตามประเมินผล 

การด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบท่ี 3 
แบบประเมินผล 

การด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร ์

แบบรายงาน 
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แบบที่ 1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหนองโพ 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  1  แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     พัฒนาท้องถิ่น 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
19.  มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือไม่   
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงาน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานปีงบประมาณ 2564 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.   ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลหนองโพ  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 

2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
     (1)  ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม-ธันวาคม)     (2)  ไตรมาสที่ 2  (มกราคม-มีนาคม) 
     (3)  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน-มิถุนายน)     (4)  ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม-กันยายน)  
 
ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร ์
ปีท่ี 1 2561 ปีท่ี 2 2562 ปีท่ี 3 2563 ปีท่ี 4 2564 ปีท่ี 5  2565 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 

   1.พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและ 
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

7 5,430,000.- 24 13,130,100.- 33 18,132,100.- 37 28,589,000.- 18 17,292,400.- 

2.พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

52 8,573,920.- 40 9,117,000.- 31 10,195,000.- 28 9,785,000.- 32 9,905,000.- 

3.พั ฒ น า ด้ า น ร ะ บ บ
การศึกษาและส่งเสริม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

20 5,060,000.- 23 6,850,000.- 24 5,720,000.- 24 5,720,000.- 24 5,720,000.- 

4.พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

2 80,000.- 2 80,000.- 2 80,000.- 2 80,000.- 2 80,000.- 

5.พัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

2 40,000.- 2 40,000.- 3 140,000.- 4 170,000.- 4 170,000.- 

6 . พั ฒ น า ด้ า น ก า ร
ประสิทธิภาพการเมือง
การบริหารและพัฒนา
บุคลากร 

15 6,229,000.- 16 8,799,000.- 16 5,625,000.- 24 11,655,000.- 21 10,435,000.- 

รวม 98 25,412,920.- 107 38,016,100.- 109 39,892,100.- 119 55,999,000.- 101 43,602,400.- 
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4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2564   

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 1. พัฒนา สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

- - 2 25 6 75 - - - - 8 100 

2. พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

9 45 - - 11 55 - - - - 20 100 

3. พัฒนาระบบการศึกษา
และส่งเสริมวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

12 60 - - 8 40 - - - - 20 100 

4. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 100 - - - - - - - - 1 100 

5. พัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - - 2 100 - - - - 2 100 

6. พัฒนาด้านการ
ประสิทธิภาพการเมืองการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร 

3 42.86 - - 4 57.14 - - - - 7 100 

รวม 25 43.10 2 3.44 31 53.44 - - - - 58 100 

5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปี  2564 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ/งบประมาณ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ.2561-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

จ านวนโครงการ/งบประมาณตาม
แผนการด าเนินงานและเทศบัญญัติ

งบประมาณฯ พ.ศ.2564 
(การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ) 

จ านวนโครงการ/งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

  1. ยุ ท ธ ศ า สต ร์ ก า รพั ฒน า ด้ า น  
สาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

37 28,589,000.- 8 1,802,000.- 2 454,000.- 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

28 9,785,000.- 20 8,497,000.- 9 7,077,079.- 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบ
การศึกษาและส่งเสริมวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

24 5,720,000.- 20 4,112,000.- 12 2,424,648.66 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เศรษฐกิจพอเพียง        

2 80,000.- 1 - 1 - 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 170,000.- 2 130,000.- - - 

6 .  ยุ ท ธศ าสต ร์ ก า รพัฒน าด้ า น
ประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร
และการพัฒนาบุคลากร 

24 11,655,000.- 7 570,000.- 3 240,663.60 

รวม 119 55,999,000.- 58 15,081,000.- 27 10,196,391.26 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แยกตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในแต่ละด้าน  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1   การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ 

1 โครงการตีเส้นจราจรพร้อมติดหมุดสะท้อนแสงถนนสายซอย 15 (โรงเรียนหนองโพวิทยา) 
จากปากซอยบ้านนายธ ารง  แย้มศิริ ถึงแยกศูนย์วิจัย หมู่ที่ 4, 9 

225,000.00 

2 โครงการตีเส้นจราจรพร้อมติดหมุดสะท้อนแสงถนนสายซอย 19 จากปากซอยบ้านครูทวีโชค 
แก้วทอง ถึงแยกบ้านผู้ใหญ่ชวัสรัฎฐ์ เกษรจิราสิริ หมู่ที่ 1, 2 

229,000.00 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ 454,000.00 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี  2   ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสง่เสริมความเขม้แข็งของชุมชน 
ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ 

1 เงินอุดหนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนและการ
พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี 

30,000.00 

2 การด าเนินการอ านวยความปลอดภัยทางถนนในช่วงเทศกาล 259.00 
3 โครงการฝึกอบรมรณรงค์ให้ความรู้เรื่องโรคเอดส์ 15,240.00 
4 โครงการควบคุมและปูองกันโรคไข้เลือดออกในชุมชน 35,880.00 
5 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,931,900.00 
6 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ 968,800.00 
7 โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 95,000.00 
8 โครงการรณรงค์ต่อต้านความรุนแรงต่อเด็ก สตรี ครอบครัวและต่อต้านการค้ามนุษย์ 

(แผ่นพับประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์และเฟสบุ๊คเทศบาลฯ) 
- 

9 โครงการฝึกอบรมและให้ความรู้การตั้งครรภ์ไม่พร้อมของเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบล
หนองโพร่วมกับสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลหนองโพ 
(แผ่นพับประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์และเฟสบุ๊คเทศบาลฯ) 

- 

รวมท้ังสิ้น  9  โครงการ 7,077,079.00 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี  5   ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ 

- - - 
รวมท้ังสิ้น  -  โครงการ - 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี  6   ด้านประสิทธิภาพการเมือง การบรหิารและพัฒนาบุคลากร 
ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ 

1 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิสภาท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการการ
เลือกตั้งก าหนด (กรณีครบวาระ ยุบสภา กรณีแทนต าแหน่งว่างและกรณีคณะกรรมการการ
เลือกตั้งให้มีการเลือกตั้งใหม่หรือกรณีอื่นๆ) 

172,033.60 

2 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 68,630.00 
3 โครงการประชาสัมพันธ์ รณรงค์การใช้สิทธิเลือกตั้งและการพัฒนาประชาธิปไตยและระบบ

การเลือกตั้งท่ีมีประสิทธิภาพ  
- 

รวมท้ังสิ้น  3  โครงการ 240,663.60 
รวม  6  ยุทธศาสตร์    จ านวน  27  โครงการ  10,196,391.26 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี  3  ด้านระบบการศกึษา และส่งเสรมิวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ 

1 โครงการจัดกิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพของรัชกาลที่ 9 และจัดกิจกรรมวันเฉลิม          
พระเกียรติพระชนมพรรษา 

7,317.00 

2 โครงการจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนา 550.00 
3 โครงการค่าอาหารเสริม (นม) 691,167.66 
4 โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาของรัชกาลที่ 10 และจัดกิจกรรมวันเฉลิม          

พระเกียรติพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี 
7,317.00 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 254,580.00 
6 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่เด็ก อนุบาล และเด็กประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงประถมศึกษา

ปีท่ี 6 โรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ 
1,353,600.00 

7 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) 88,500.00 
8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)  

ค่าอุปกรณ์การเรียน 
3,800.- 

9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)  
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

5,700.- 

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ค่าหนังสือเรียน 4,800.- 
11 โครงการจัดงานเกี่ยวกับรัฐพิธีและวันส าคัญต่างๆ 7,317.00 
12 โครงการจัดงานสืบสานประเพณีลอยกระทง  (ประชาสัมพันธ์ลงหน้าเว็บไซต์เทศบาลฯ) - 

รวมท้ังสิ้น  12  โครงการ 2,424,648.66 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี  4  ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ 

1 โครงการหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและการประยุกต์ใช้ 
(ประชาสมัพันธ์ลงยูทูปและเฟสบุ๊คเทศบาลฯ) 

- 

รวมท้ังสิ้น  1    โครงการ - 
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แบบที่  3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 
ค าชี้แจง :  แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เทศบาลต าบลหนองโพ 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน               30  พฤศจิกายน  2564 
 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  พ.ศ. 2564   
3.   ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

4.  เปรียบเทียบร้อยละของโครงการในแผนพัฒนาและการปฏิบัติตามแผนพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร ์
 

จ านวนโครงการ  
 

ร้อยละ จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
(เฉพาะปี 2564) 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏในแผนการ

ด าเนินงาน  
พ.ศ. 2564 

1. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน 37 8 21.62 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 28 20 71.43 
3. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 24 20 83.33 
4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพยีง 2 1 50 
5. การพัฒนาด้านการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 2 50 
6. การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและการ 
    พัฒนาบุคลากร 

24 7 29.16 

รวม 119 58 48.73 

ยุทธศาสตร์  

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
(เฉพาะปี 2564) 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏในแผนการ

ด าเนินงาน  
พ.ศ. 2564 

1.  การพัฒนาดา้นสาธารณูปโภคสาธารณปูการและโครงสร้างพื้นฐาน 37 8 
2.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 28 20 
3.  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมวฒันธรรมท้องถิ่น 24 20 
4.  การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจพอเพียง 2 1 
5.  การพัฒนาดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 4 2 
6.  การพัฒนาดา้นประสทิธิภาพการเมือง การบริหารและการพัฒนา 
     บุคลากร 

24 7 

รวม 119 58 
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แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 

ของทศบาลต าบลหนองโพในภาพรวม 
 
ค าชี้แจง  : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบล   
หนองโพ  ในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
จากแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองโพ  
(ตามแบบที่ 3/2)  จ านวน  100  คน  สรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน 
1. เพศ  
                                                               ชาย 48 
                                                              หญิง 52 
2. อายุ  
                                                   ต่ ากว่า  20 ปี  -  
                                                         20-30 ปี 9 
                                                         31-40 ปี 9 
                                                         41-50 ปี 27 
                                                         51-60 ปี 27 
                                                  มากกว่า 60 ปี 28 
3. การศึกษา          
                                                    ประถมศึกษา 13 
                                     มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 39 
                                                      อนุปริญญา 18 
                                                      ปริญญาตรี 27 
                                                      ปริญญาโท 3 
                                                             อ่ืนๆ - 
4. อาชีพ  
                                                       รับราชการ 9 
                                           เอกชน / รัฐวิสาหกิจ 6 
                                         ค้าขาย / ธุรกิจส่วนตัว 58 
                                                           รับจ้าง 9 
                                            นักเรียน / นักศึกษา 0 
                                                        เกษตรกร 13 
                                                           อ่ืนๆ                         5  (ข้าราชการบ านาญ) 
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ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองโพในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 64 36 0 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 55 45 0 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 58 42 0 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 61 39 0 
5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 55 45 0 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 55 44 1 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 55 45 0 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 67 33 0 

ภาพรวม 58.75% 41.13% 0.12% 
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แบบที่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 

ของเทศบาลต าบลหนองโพ  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
ค าชี้แจง  : แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองโพ  ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 จากแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล 
ต าบลหนองโพ (ตามแบบที่ 3/2)  จ านวน  100  คน  สรปุข้อมูลได้ดังนี้ 
 
1. เพศ  
                                                               ชาย 48 
                                                              หญิง 52 
2. อายุ  
                                                   ต่ ากว่า  20 ปี  -  
                                                         20-30 ปี 9 
                                                         31-40 ปี 9 
                                                         41-50 ปี 27 
                                                         51-60 ปี 27 
                                                  มากกว่า 60 ปี 28 
3. การศึกษา          
                                                    ประถมศึกษา 13 
                                     มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 39 
                                                      อนุปริญญา 18 
                                                      ปริญญาตรี 27 
                                                      ปริญญาโท 3 
                                                             อ่ืนๆ - 
4. อาชีพ  
                                                       รับราชการ 9 
                                           เอกชน / รัฐวิสาหกิจ 6 
                                         ค้าขาย / ธุรกิจส่วนตัว 58 
                                                           รับจ้าง 9 
                                            นักเรียน / นักศึกษา 0 
                                                        เกษตรกร 13 
                                                           อ่ืนๆ                         5  (ข้าราชการบ านาญ) 
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ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองโพ ใน  ด้านสาธารณูปโภค   
สาธารณูปการ  และโครงสร้างพ้ืนฐาน ( ก่อสร้างถนน  ทางเท้า สะพาน วางท่อ ฯลฯ ) โดยให้คะแนนเต็ม 10 
คะแนน จะให้คะแนนเทศบาลต าบลหนองโพเท่าใด 

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.03 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.91 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.85 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 8.97 
5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.73 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.73 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.61 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.81 

ภาพรวม 8.83 
   
 2. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองโพ  ใน ด้านการพัฒนาคุณภาพ 

ชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนเทศบาลต าบล
หนองโพเท่าใด 

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.12 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.06 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.14 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 9.00 
5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.88 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.00 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.94 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.04 

ภาพรวม 9.02 
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   3.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองโพ  ในด้านการพัฒนาระบบ 

การศึกษาและส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนเทศบาลต าบลหนองโพ
เท่าใด 

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.76 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.74 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.72 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 8.74 
5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.70 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.68 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.70 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.66 

ภาพรวม 8.71 
 
   4.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองโพ  ใน  ด้านการพัฒนา 

เศรษฐกิจพอเพียง  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนเทศบาลต าบลหนองโพเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.72 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.76 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.70 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 8.50 
5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.70 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.74 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.66 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.74 

ภาพรวม 8.69 
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    5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองโพ   ใน  ด้านการจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนเทศบาลต าบลหนองโพ 
เท่าใด 

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.88 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.80 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.90 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 8.72 
5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.80 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.80 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.80 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.82 

ภาพรวม 8.81 
 
    6.   ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองโพ  ใน ด้านการพัฒนาด้าน 

ประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารและการพัฒนาบุคลากร   โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนน
เทศบาลต าบลหนองโพเท่าใด 

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.08 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.06 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.04 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 9.00 
5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.02 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.96 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.04 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.00 

ภาพรวม 9.02 
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อ้างอิง 
 

- พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2546  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562) 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548       
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) และเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5)  

- เทศบัญญัติ  เรื่อง  งบประมาณรายจ่ายทั่วไปและงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา ประจ าปี   
  พ.ศ. 2564 

- แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
 


