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บทน า 
 

สืบเนื่องจาก  มาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง   
ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2546 บัญญัติไว้ดังนี้ 

 “ให้นายกเทศมนตรีรายงานและแถลงผลการปฏิบัติงาน 
   ตามนโยบายที่แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็นประจ าทุกปี” 

นายกเทศมนตรี ฯ เมื่อได้รับการเลือกตั้งและการรับรองจากคณะกรรมการการเลือกตั้งแล้วเมื่อ 
ปฏิบัติงานการบริหารราชการ ครบ 1 ปี งบประมาณ ก็ต้องจัดท ารายงานการปฏิบัติราชการ ใน 

รอบปีนั้นเพ่ือรายงานต่อสภาเทศบาลและประกาศให้ประชาชนทราบ ส าหรับเทศบาลต าบลหนองโพ กล่าวคือ 
ตามที่ ได้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองโพ เมื่อวันอาทิตย์ที่ 1 กันยายน 2556
กระผมได้รับการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีโดยฉันทานุมัติของประชาชนและคณะกรรมการเลือกตั้ง ตามมติการ
ประชุมครั้งที่ 74/2556 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2556 รบัรองผลการเลือกตั้งดังกล่าว  กระผมจึงด าเนินการเพ่ือให้
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล เพ่ือบริหารปฏิบัติราชการโดยไม่มีการลงมติ   ตามความในมาตรา 
48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมถึงแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ.  2546 โดยมีแนวทาง
นโยบายการบริหารราชการ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบสภาอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข มีเจตนารมณ์ความมุ่งมั่นในการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองโพ ให้มีความเจริญก้าวหน้าในทุกๆด้าน ทั้งด้าน
เศรษฐกิจสังคม การเมือง การศึกษา สิ่งแวดล้อม และโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักบน
พ้ืนฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และยึดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล 
และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
   

  ส าหรับใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  จึงได้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติและการบริหารราชการ
ของนายเทศมนตรีต าบลหนองโพ ซึ่งได้ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นแห่งนี้ ส าเร็จลุล่วงไปบางส่วนแล้วด้วยความ
ร่วมมือร่วมใจของท่านสมาชิกสภาเทศบาล คณะผู้บริหารเทศบาล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตร
ก านัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการชุมชน และพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้างของเทศบาล อีกทั้งผู้น า
ชุมชน ผู้น าท้องถิ่นทุกท่าน จึงขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้  
 
 
                นายพีรณัฐ  มารศร ี
                                                                             นายกเทศมนตรีต าบลหนองโพ 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 
 

การจัดตั้งเทศบาล รูปแบบและอ านาจหน้าที่ 
 

การจัดตั้งเทศบาลต าบลหนองโพ 
 

เดิมจัดตั้งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบสุขาภิบาล  เรียกว่า  “สุขาภิบาลหนองโพ”  จัดตั้งขึ้น
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2506 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่ 80  
ตอนที่ 17 หน้า 442  เมื่อวันที่  19  กุมภาพันธ์  2506)  มีเนื้อที่  5.8 ตารางกิโลเมตร  มีส านักงานตั้งอยู่บนริม
ถนนเพชรเกษม 

ต่อมาได้มีพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  พ.ศ. 2542  ตามประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา  ฉบับกฤษฎีกา  เล่มที่  116  ตอนที่  9 ก  วันที่  24  กุมภาพันธ์  2542  ท าให้สุขาภิบาล
ทั้งหมดท่ัวประเทศ  980  แห่งเปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลทั้งหมด  ตั้งแต่วันที่  25  พฤษภาคม 2542     

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี  ลงวันที่  12  กรกฎาคม 2553  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดขนาดเทศบาลและการก าหนดระดับต าแหน่งของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับ
ที่ 3)  พ.ศ. 2553 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่ 7/2553  
เมื่อวันที่  30  กรกฎาคม  2553  ปรับขนาดเทศบาลต าบลหนองโพ  จากเทศบาลขนาดเล็ก  เป็นเทศบาลขนาด
กลาง ตั้งแต่วันที่  30  กรกฎาคม  2553 

เทศบาลต าบลหนองโพ   มีตราสัญลักษณ์ประจ าเทศบาลต าบลหนองโพ  คือ  มีดวงตราที่มีลักษณะเป็น
วงกลม  เส้นผ่าศูนย์กลาง  3  ซม.  วงกลมแห่งดวงตราให้มีต้นโพธิ์  1  ต้น  บริเวณโคนต้นโพธิ์มีภาพภูเขา 3 ลูก  
และทุ่งนา  ส่วนทางด้านซ้ายของภาพให้มีภาพหนองน้ าและดอกบัว  9  ดอก   ภายในขอบตอนบนของดวงตรา  
ระบุข้อความว่า “เทศบาลต าบลหนองโพ” ตอนล่างระบุข้อความว่า  “จังหวัดราชบุรี” 

ที่ตั้งและอาณาเขต 

เทศบาลต าบลหนองโพ  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอโพธารามและอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัด 
ราชบุรี   

ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
ทิศใต้  ติดต่อกับเขตเทศบาลต าบลบ้านเลือก  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี และ

เทศบาลต าบลบางแพ  อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ  และเทศบาลต าบลบ้านเลือก   

อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
 
 



การปกครองท้องถิ่นรูปแบบเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

1. ความเป็นมาของการปกครองท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล 
   แนวความคิดในการจัดตั้งเทศบาลปรากฏชัดเจนสมัยรัชกาลที่ 6  ต่อเนื่องมาจนถึงสมัยรัชกาลที่ 7 
หลังจากเปลี่ยนแปลงการปกครองเมื่อ พ .ศ. 2475 แล้ว  จึงได้จัดตั้งส าเร็จความคิดในสมัยรัชกาลที่ 6 ปรากฏ
ชัดเจนในรูปของธรรมนูญลักษณะการปกครองคณะนครภิบาล พ.ศ. 2461  พระราชก าหนดเพ่ิมเติมและแก้ไข
ธรรมนูญลักษณะการปกครองคณะนครภิบาล ดุสิตธานี พ.ศ. 2461  และกฎธานิโยปการ พ.ศ. 2465  ใช้กับเมือง
จ าลองชื่อ  “ดุสิตธานี” มีจุดมุ่งหมายสอนวิธีการปกครองรูปแบบเทศบาล  เพ่ือได้เข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยซึ่งใช้อยู่ในประเทศอังกฤษ 
  ส่วนความคิดในการตรากฎหมายจัดตั้งเทศบาลอย่างจริงจัง  ปรากฏในสมัยรัชกาลที่  7  โดยมี
จุดมุ่งหมายในการจัดตั้ง  2  ประการ  คือ 
  ประการที่ 1   เพ่ือประสิทธิภาพในการจัดท าบริการสาธารณะ 
  ประการที่ 2   เพ่ือเป็นสถาบันสอนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  เทศบาลซึ่งแบ่งเทศบาลออกเป็นชั้นเอก ชั้นโทและชั้นตรี  ตามจ านวนราษฎรในท้องถิ่นและหลังจาก
เปลี่ยนแปลงการปกครองเมื่อ พ.ศ. 2475 มีการจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดินใหม่ ตามหลักการรวมอ านาจ
บริหารและหลักการกระจายอ านาจบริหารโดยแบ่งการบริหารราชการแผ่นดิน  เป็นราชการส่วนกลาง  ราชการส่วน
ภูมิภาคและราชการส่วนท้องถิ่น  ดังนั้นการปกครองท้องถิ่น  จึงเป็นส่วนหนึ่งของระบบบริหารราชการแผ่นดิน  มี
การตราพระราชบัญญัติเทศบาลฉบับแรก  คือ พระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล พ.ศ. 2476 ฉบับต่อมา  ได้แก่  
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2481 และอีกหลายฉบับต่อมาจนถึง  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  12) พ .ศ. 2546 ซ่ึงใช้อยู่ในปัจจุบัน  ทั้งนี้  ก็เพ่ือด ารงจุดมุ่งหมาย 3 ประการดังกล่าว
นอกจากนั้น  ช่วงก่อนเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 ไม่นานนักก็ได้มีการร่างพระราชบัญญัติข้างต้น
ประการที่หนึ่ง  คือ ประสิทธิภาพในการบริการสาธารณะประการที่สอง เป็นสถาบันสอนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  และประกาศที่สามเป็นการกระจายอ านาจการปกครองแก่ประชาชน 

 2.  การจัดตั้งเทศบาลและอ านาจหน้าที่ 
    การจัดตั้งเทศบาลและอ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 เทศบาลเป็นทบวงการเมือง เมื่อท้องถิ่นใดมีสภาพอันสมควรยกฐานะเป็นเทศบาล ให้
จัดตั้งท้องถิ่นนั้นๆ  เป็นเทศบาลต าบล  เทศบาลเมืองหรือเทศบาลนคร  ดังนี้ 

 1)  เทศบาลต าบล  คือ  ท้องถิ่นซึ่งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะขึ้นเป็นเทศบาลต าบล   
ประกาศกระทรวงหมาดไทยนั้นให้ระบุชื่อและเขตเทศบาลไว้ด้วย 
  2)  เทศบาลเมือง  คือ  ท้องถิ่นอันเป็นที่ตั้งศาลากลางจังหวัดหรือท้องถิ่นชุมนุมชนที่มีราษฎรตั้งแต่
หนึ่งหมื่นคนขึ้นไป ทั้งมีรายได้พอสมควรควรแก่การที่จะปฏิบัติหน้าที่อันต้องท าตามพระราชบัญญัตินี้  และซึ่งมี
ประกาศกระทรวงมหาดไทย ยกฐานะเป็นเทศบาลเมือง ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นให้ระบุชื่อของเทศบาลไว้
ด้วย  
  3)  เทศบาลนคร คือ ท้องถิ่น ชุมนุมชนที่มีราษฎรตั้งแต่ห้าหมื่นคนขึ้นไป  ทั้งมีรายได้พอควรแก่การที่ 
จะปฏิบัติหน้าที่อันต้องท าตามพระราชบัญญัตินี้ และซึ่งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะเป็นเทศบาลนคร 
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ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นให้ระบุชื่อและเขตของเทศบาล ไว้ด้วยในการเปลี่ยนชื่อเทศบาลหรือเปลี่ยนแปลงเขต
เทศบาลกระท าโดยประกาศกระทรวงมหาดไทย 

 

3. การจัดโครงสร้างขององค์การเทศบาล 
                ลักษณะการจัดโครงสร้างขององค์การเทศบาล ทั้งเทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล มี
ลักษณะจ าลองจากสถานบันการเมืองในระดับชาติที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2540 และย่อส่วนลงโดยให้มีโครงสร้างเท่าที่จ าเป็นต่อการบริหารราชการของท้องถิ่น การจัดโครงสร้างองค์การ
เทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. 2496 รวมที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12)  ได้แบ่งโครงสร้างของ
เทศบาลออกเป็น  2  ส่วน  คือ  

               สภาเทศบาล และคณะเทศมนตรี หรือนายกเทศมนตรีแล้วแต่กรณี  ส าหรับการปฏิบัติตามหน้าที่ของ
เทศบาลแล้วจะมีโครงสร้างเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งส่วน คือ พนักงานเทศบาล 
 

1) สภาเทศบาล  
  ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ .ศ . 2496 รวมทั้ งที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  12) พ .ศ . 2546   
ก าหนดให้สภาเทศบาล  ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาลซึ่งเลือกตั้งโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งตามกฎหมาย ว่า
ด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตามจ านวน  ดังนี้ 
  1.1   สภาเทศบาลต าบลมีสมาชิกจ านวน 12 คน 
  1.2   สภาเทศบาลเมืองมีสมาชิกจ านวน 18 คน 
  1.3   สภาเทศบาลนครมีสมาชิกจ านวน     24 คน 
 

           สภาเทศบาลเป็นองค์กรฝ่ายนิติบัญญัติ  ท าหน้าที่พิจารณาเรื่องต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
และเทศบัญญัติต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการบริหารราชการของท้องถิ่น และสภาเทศบาล  จะท าหน้าที่ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการบริหารราชการของคณะเทศมนตรีหรือนายกเทศมนตรี การตั้งกระทู้ การขอเสนอญัตติ และอ านาจ
ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือการมีมติอนุมัติกฎหมายของท้องถิ่นตามข้อเสนอขอให้นายกเทศมนตรีหรือ
คณะเทศมนตรี หรือสมาชิกสภาเทศบาล หรือประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งเสนอขอออกกฎหมายท้องถิ่น จึงเห็นได้ว่า 
สภาเทศบาลมีส่วนส าคัญยิ่งต่อการบริหารงานเทศบาลรวมทั้งการควบคุมการท างานของฝ่ายบริหารอีกด้วย 
             

  สภาเทศบาลประกอบด้วยประธานสภาคนหนึ่งและรองประธานสภาคนหนึ่งโดย ผู้ว่าราชการจังหวัด
แต่งตั้งมาจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล กล่าวคือ ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้เรียกประชุมสภา
เทศบาลครั้งแรก ภายใน 15 วัน  นับแต่วันที่คณะกรรมการการเลือกตั้งรับรองผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล 
ประชุมเลือกประธานสภากันเองจากสมาชิกด้วยกัน เพ่ือท าหน้าที่ด าเนินกิจการของสภาเทศบาลให้เป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น รักษาความสงบเรียบร้อยในการประชุมสภาเทศบาล และเป็นตัวแทนสภา
เทศบาลในกิจการภายนอก สมาชิกสภาเทศบาลอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี 
 

2) คณะเทศมนตรี หรือ นายยกเทศมนตรี กรณีมาจากการเลือกตั้ง โดยตรงจากประชาชนตาม 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12)  พ.ศ. 2546 
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1.1 กรณีท่ีเทศบาล ใช้การบริหารเทศบาลในรูปคณะเทศมนตรี ให้เทศบาลนั้นมี คณะเทศมนตรี
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี และเทศมนตรีดังนี้ 

   2.1.1   เทศบาลต าบลให้มีเทศมนตรีไม่เกิน   2     คน 
   2.1.2   เทศบาลเมืองให้มีเทศมนตรีไม่เกิน    3     คน 
                   2.1.3   เทศบาลนครให้มีเทศมนตรีไม่เกิน     4     คน  

  1.2  กรณีที่เทศบาลที่มีรูปแบบการบริหารราชการที่นายกเทศมนตรี  มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจาก
ประชาชน  เรียกว่าคณะผู้บริหารเทศบาล  ซึ่งนายกมนตรีอาจแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีซึ่งมิใช่สมาชิกสภา
เทศบาลเป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมายได้ตามหลักเกณฑ์  
ดังต่อไปนี้ 
   2.2.1   เทศบาลต าบล   ให้แต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีได้ไม่เกินสองคน 
   2.2.2   เทศบาลเมือง    ให้แต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีได้ไม่เกินสามคน 
                2.2.3   เทศบาลนคร     ให้แต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีได้ไม่เกินสี่คน 
     นายกเทศมนตรีอาจแต่งตั้งที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรี ซึ่งมิใช่สมาชิก
สภาเทศบาลได้  โดยในกรณีเทศบาลต าบลให้แต่งตั้งได้จ านวนรวมกันไม่เกินสองคน ในกรณีเทศบาลเมืองให้
แต่งตั้งได้จ านวนรวมกันไม่เกินสามคน  และในกรณีเทศบาลนครให้แต่งตั้งได้จ านวนรวมกันไม่เกินห้าคน 
  นายกเทศมนตรี หรือคณะเทศมนตรี  เป็นผู้ใช้อ านาจในการบริหารราชการ ให้เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ เมื่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็ นควรให้นายกเทศมนตรี   
เทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าแขวงของเทศบาลใด มีอ านาจเปรียบเทียบคดีละเมิดเทศ
บัญญัติได้ก็ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เพ่ือประโยชน์แห่งการนั้นรวมทั้งอ านาจในการปฏิบัติตามกฎหมาย
ปกครองท้องที่นายกเทศมนตรี หรือ คณะเทศมนตรี  มีอ านาจในเขตเทศบาลเช่นเดียวกับ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พุทธศักราช 2457 หรือกฎหมายอ่ืนเท่าที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็นสมควรและได้ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 
 

3) พนักงานเทศบาล 
  นอกจากสถานบันการเมืองท้องถิ่น ที่ส าคัญทั้ง  2 องค์กร  คือ  สภาเทศบาลและคณะเทศมนตรีแล้ว
ยังมีส่วนที่ส าคัญในการปฏิบัติงานในกิจการของเทศบาล  คือ พนักงานเทศบาลเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานอันเป็น
ภารกิจประจ าส านักงาน  หรืออาจจะนอกส านักงานก็ได้ในกรอบที่กฎหมายก าหนดเป็นหน้าที่ของเทศบาล   ซึ่งมี
ความเกี่ยวพันกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างใกล้ชิด    เพราะหน้าที่ของเทศบาลนั้นให้บริการแก่
ประชาชนตั้งแต่เกิดจนตาย    ทั้งในเรื่องงานด้านการทะเบียน   การสาธารณูปโภค การศึกษา    การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   ซึ่งนับว่าเป็นภาระหน้าที่ที่ใกล้ชิดกับประชาชนในท้องถิ่นมาก  แต่ส าหรับ
นายกเทศมนตรีหรือ   คณะเทศมนตรี  จะรับผิดชอบในลักษณะการก าหนดนโยบาย     
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อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
 

  อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
12)  พ.ศ. 2546  ได้ก าหนดไว้ซึ่งสามารถจ าแนกที่มาของอ านาจหน้าที่ได้ 2 ประเภท คือ อ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายจัดตั้ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นก าหนด และอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายเฉพาะอ่ืนๆ ก าหนด  
กล่าวคือ 
  1.  อ านาจหน้าที่ที่กฎหมายจัดตั้ง สามารถแบ่งแยกประเภทอ านาจหน้าที่ของเทศบาลไว้ 2 ส่วน คือ 
หน้าที่บังคับหรือหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติ และอ านาจหน้าที่ที่จะเลือกปฏิบัติหรืออาจปฏิบัติ ทั้งยังได้ก าหนดอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลในฐานะต่างๆ  คือ 
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หน้าที่บังคับหรือหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติ 
เทศบาลต าบล เทศบาลเมือง เทศบาลนคร 

1.รักษาความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชน 
2.ให้มแีละบ ารุงทางบกและทางน้ า 
3.รักษาความสะอาดของถนนหรือ
ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้ง
ก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5.ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6.ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
7.ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก
เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
8.บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอัน
ดีของท้องถิ่น 
9.หน้าที่อ่ืนๆตามที่กฎหมายให้เป็น
หน้าที่ของเทศบาล 

มีหน้าที่เช่นเดียวกับเทศบาล
ต าบล ตามข้อ 1-9 และมีหน้าที่
เพ่ิมเติมอีกดังนี้ 
1.ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
2.ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
3.ให้มีและบ ารุงสถานที่ท า 
การพิทักษ์คนเจ็บไข้ 
4.ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
5.ให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ 
6.ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า 
หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
7.ให้มีการด าเนินกิจการ 
โรงรับจ าน าหรือสถานสินเชื่อ
ท้องถิ่น 

มีหน้าที่เช่นเดียวกับเทศบาลเมืองและมี
หน้าที่เพิ่มเติมอีก  ดังนี้ 
1.ให้มีและบ ารุงการสงเคราะห์มารดาและ
เด็ก 
2.กิจการอื่นซึ่งจ าเป็นเพ่ือการสาธารณสุข 
3.การควบคุมสุขลักษณะและอนามัย 
ในร้านจ าหน่ายอาหาร  โรงมหรสพและ
สถานบริการอ่ืนๆ 
4.การจัดเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย และการ
ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม 
5.จัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ  
ท่าข้าม  ที่จอดรถ 
6.การวางผังเมืองและการควบคุมการ
ก่อสร้าง 
7.การส่งเสริมกิจการท่องเที่ยว 

ที่มา: พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12)  พ.ศ. 2546 
         กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย (2546: 15 – 17) 
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อ านาจหน้าที่ท่ีจะเลือกปฏิบัติ 
 
เทศบาลต าบล เทศบาลเมือง เทศบาลนคร 
1.ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
2.ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
3.ให้มีตลาดท่าเทียบเรือ และ     
ท่าข้าม 
4.ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
5.บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากิน
ของราษฎร 
6.ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการ
พิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
7.ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสง
สว่างโดยวิธีอ่ืน 
8.ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
9.เทศพาณิชย์ 

1.ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
2.ให้มีสุสานและ ฌาปนสถาน 
3.บ ารุงและส่งเสริมการ 
ท ามาหากินของราษฎร 
4.ให้มีและบ ารุงการสงเคราะห์มารดา
และเด็ก 
5.ให้มีและบ ารุงโรงพยาบาล 
6.ให้มีการสาธารณูปการ 
7.จัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพ่ือการ
สาธารณสุข 
8.จัดตั้งและบ ารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 
9.ให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับ 
การกีฬาและพลศึกษา 
10.ให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะ   
สวนสัตว์ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
11.ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรมและรักษา
ความสะอาดของท้องถิ่น 
12.เทศพาณิชย์ 

มีหน้าทีเ่ช่นเดียวกันกับเทศบาล
เมือง ตามข้อ 1-12 

ที่มา: พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496   รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12)  พ.ศ. 2546 
       กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย, (2546: 15 – 17) 
  
  2.  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายเฉพาะอ่ืน ๆ ก าหนด นอกจากอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.  2496   รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 ก าหนดไว้แล้ว ยังมีกฎหมายเฉพาะอ่ืน ๆ ก าหนดให้
เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมายนั้น เช่น 
 

  2.1  พระราชบัญญัติโรงเรือนและท่ีดิน พ.ศ.2475 
 

  2.2  พระราชบัญญัติควบคุมการโฆษณาใช้เครื่องขยายเสียง พ.ศ. 2493 
 

  2.3  พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
 

  2.4  พระราชบัญญัติป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ. 2498 
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  2.5  พระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2499 
 

  2.6  พระราชบัญญัติการฆ่าและจ าหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ. 2502 
  

  2.7  พระราชบัญญัติบ ารุงท้องที่ พ.ศ. 2508 
 

  2.8  พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 
 

  2.9  พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518 
 

  2.10 พระราชบัญญัติการควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 

  2.11 พระราชบัญญัติการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2522 
 

  2.12 พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2523 
 

  2.13 พระราชบัญญัติสุสานและฌาปนสถาน พ.ศ. 2528 
 

  2.14  ประมวลกฎหมายที่ดิน ซึ่งได้รับมอบหมายให้ดูแลรักษาท่ีสาธารณสมบัติของ แผ่นดิน ประเภท
ที่รกร้างว่างเปล่า 
 

  2.15  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
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ส่วนที่ 2 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองโพ พ.ศ.2560-2563 

      ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  ได้ก าหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รายได้ของท้องถิ่นที่เพ่ิมขึ้น ความจ าเป็นในการใช้ทรัพยากรรายได้ทั้งที่จัดเก็บเองและรายได้ที่รัฐบาล
จัดสรรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความโปร่งใสให้มากที่สุด ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ได้ก าหนดประเภทแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  2  ประเภท  คือ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี 

      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดง
ถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอและนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น 

      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงเป็นกระบวนการก าหนดทิศทางใน
อนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรจุและแนวทางในการบรรจุบน
พ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นระบบ และสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น ปัญหา และความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 

      การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เนื่องจากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งไปสู่ความต้องการที่ให้เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งจะเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       เทศบาลต าบลหนองโพ จึงจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองโพ เพ่ือเป็นแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอแบบบูรณาการ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
แบบบูรณาการ  นโยบายกรม  กระทรวง  นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  เพ่ือใช้
เป็นแนวทางหรือเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาเทศบาลไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 3 ปี  ซึ่งเป็นโครงการ
กิจกรรมไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหา  ความต้องการของประชาชน  และเป็นแผนชี้น า
การพัฒนาเทศบาลในภาพรวม  ทั้งนี้ให้ขึ้นอยู่กับปัญหาและความต้องการของประชาชนในขณะนั้น จึงสามารถ
ปรับเปลี่ยนแบบได้ตามความเหมาะสม  รวมทั้งการปรับเปลี่ยนเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาล  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 

 



 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองโพ 

วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองโพ 

“ บ้านเมืองน่าอยู่  เชิดชูผู้มีพระคุณ  สนับสนุนการศึกษา  มุ่งเน้นการพัฒนา   
ประชาชนมีส่วนร่วม    มีระบบการบริหารจัดการที่ด ี” 
ภารกิจหลักหรือพันธกิจการพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองโพ 

1. พัฒนาระบบด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน 

2. พัฒนางานส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เข้มแข็ง   เพิ่มช่องทาง 
ในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน  และพัฒนาส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 

3. พัฒนาด้านการศึกษา  กิจกรรมทางด้านการกีฬาและนันทนาการ 
4. พัฒนาด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด   
5. พัฒนาด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. พัฒนาด้านสาธารณสุข  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะ  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   สิ่งแวดล้อม   
7. พัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
8. พัฒนาการอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9. พัฒนาการสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี ด้านประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและการพัฒนา

บุคลากรท้องถิ่น  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใส 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองโพ/เป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์ ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการให้ได้

มาตรฐานและการขยายเขตไฟฟ้า  เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
เป้าประสงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เข้มแข็ง  การเพ่ิม

ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน และส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
เป้าประสงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา  ทั้งการศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม 

อัธยาศัย เพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของประชาชน  บุคคลวัยท างานและเด็กวัยเรียนให้มีศักยภาพ 
เพียงพอต่อการแข่งขันและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

เป้าประสงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด  การสร้างภูมิคุ้มกันบุคคล ครอบครัว 
และโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น การตรวจเฝ้าระวังการเสพการค้า การให้ความรู้แก่นักเรียนและเยาวชน สร้าง
ความมีส่วนร่วมในระดับครัวเรือนและชุมชนโดยการประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องปราม  จัด
ชุดตรวจของท้องถิ่นร่วมกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการชุมชน อปพร.และเจ้าหน้าที่ต ารวจ การติดตั้งกล้องวงจร
ปิดตามจุดเสี่ยงในชุมชนให้ทั่วถึง  พร้อมทั้งการพัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้ทันสมัยและ
แก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูบูรณาการอย่างรวดเร็ว 
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เป้าประสงค์ ปรับปรุงและพัฒนาด้านสาธารณสุข  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะ  การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ   สิ่งแวดล้อม  และพัฒนาการส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัย  การสร้างความเข็มแข็ง
ให้แก่สมาชิก อสม. ในการดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชน การเฝ้าระวังโรคติดต่อร้ายแรง การป้องกัน
และปราบลูกน้ ายุงลาย การป้องกันการระบาดโรคพิษสุนัขบ้า ฯ การจัดการน้ าเสียในคลองธรรมชาติด้วยระบบ
ชีวภาพ การเติมอากาศ มลภาวะเป็นพิษ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล 

เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน พัฒนาศักยภาพของผู้ด้อยโอกาส  เด็กถูก
ทอดทิ้ง ผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้สูงอายุในการด ารงชีวิตและการอยู่ร่วมกับคนในสังคมอย่างมีศักดิ์ศรี   ส่งเสริม
สวัสดิการและคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส เด็กถูกทอดทิ้ง  ผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้สูงอายุที่ขาดผู้ดูแล และผู้ขาดแคลน 

เป้าประสงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น การ
ส่งเสริมประเพณีไทยยวน การจัดงานประเพณีเพ่ือรักษาองค์ความรู้ท้องถิ่น  

เป้าประสงค์ การสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี ด้านประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ตามหลักธรรมาภิบาล การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การตรวจสอบ 
การท างานของท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ส่งเสริมการพัฒนาในการปลูกฝังในด้านการให้ความร่วมมือใน
หน่วยงานของทุกๆด้าน  เช่น  ระหว่างประชาชนกับหน่วยงานของรัฐ และพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชน
ให้ เข้มแข็ง 
 

สรุป    
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองโพ  ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางหรือเป็นเข็มทิศในการ

พัฒนาท้องถิ่นแห่งนี้ จึงจะต้องยึดถือกรอบของแผนยุทธศาสตร์และน ามาด าเนินการให้เป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่  3 
ค าแถลงนโยบายการบริหารงานของนายกเทศมนตรีต าบลหนองโพ 
         

จากผลการเลือกตั้ง นายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองโพ  เมื่อวันอาทิตย์ที่    
1 กันยายน 2556 และโดยการรับรองของคณะกรรมการเลือกตั้ง ตามมติการประชุมครั้งที่ 74/2556 เมื่อวันที่  
24  กันยายน พ.ศ. 2556 ประกอบกับความในมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมถึง
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546  ให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ  
กระผมจึงแถลงนโยบายการบริหารราชการ โดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบสภาอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีเจตนารมณ์ความมุ่งมั่นในการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองโพให้มีความเจริญก้าวหน้า
ทุกๆด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา สิ่งแวดล้อม และโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลักบนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว โดยยึดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานบรรลุถึงภารกิจและด าเนินตามแนวทางที่กล่าวมา กระผมและคณะ
ผู้บริหารจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารในแต่ละด้าน ดังนี้  

1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมถนน ทางเดินเท้า ให้อยู่ในสภาพดีได้มาตรฐาน ทั่วถึงและ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในการคมนาคม 
     1.2 ปรับปรุง ขยายบริการไฟฟ้าสาธารณะและแสงสว่างไฟฟ้าให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
               1.3 พัฒนาระบบดวงไฟจราจรและการชะลอความเร็วเพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้
รถและใช้ถนนในการสัญจรภายในชุมชน 
               1.4 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบระบายน้ าให้มีสภาพดีและได้มาตรฐานเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขังบริเวณถนนและที่อยู่อาศัยของประชาชน 
               1.5 ปรับปรุงคุณภาพการผลิต และระบบการให้บริการน้ าประปาแก่ประชาชนในชุมชน 

 2. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน    
                   2.1 ด าเนินการและส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ร่วมกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานภาคเอกชน 
  2.2 ด าเนินการและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ HIV และผู้ด้อยโอกาส 
และจัดเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุและผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ HIV อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
  2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มกิจกรรมของกลุ่มสตรี เยาวชนและเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
  2.4 ส่งเสริมการด าเนินงานกิจการสภาเด็ก 
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  2.5 การด าเนินงานและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อย
ในชุมชน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น การฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  อาสาสมัคร
ป้องกันอัคคีภัย  

2.6 ด าเนินการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันโรคติดต่อ 
และโรคไม่ติดต่อ ส่งเสริมความรู้แก่ อสม. ในการปฏิบัติงาน 
  2.7 ด าเนินการและส่งเสริมสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการแก่ชุมชน 

 3. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
      3.1 ด าเนินการและส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการพัฒนาการอย่างเหมาะสมตาม
วัย   
               3.2 ด าเนินการและสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษานอกระบบ แก่เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 
              3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน ท านุบ ารุงศาสนา บ ารุงศาสนสถานและเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา  

3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยและ 
วันส าคัญของชาติ 

3.5 ส่งเสริมการด าเนินงานและกิจกรรมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมชาติพันธุ์ของท้องถิ่น 

3.6 ส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาชุมชน เพ่ือสร้างความสามัคคีในชุมชนและให้เยาวชนมี 
สุขภาพพลานามัยแข็งแรงและห่างไกลยาเสพติด 

 4. นโยบายด้านเศรษฐกิจชุมชนและเศรษฐกิจพอเพียง  
      4.1 ส่งเสริมและพัฒนาความมั่นคงในอาชีพของประชาชนในชุมชนเพ่ือสร้างความมั่นคงอย่าง
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
               4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้ทางวิชาการด้านการเกษตรและศึกษาดู
งานเพ่ิมผลผลิตให้แก่เกษตรกร และกลุ่มสร้างอาชีพเสริมในเขตเทศบาล 
     4.3 ส่งเสริมการผลิตสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นให้เป็นที่ต้องการของชุมชน
และขยายสู่ผู้บริโภคท่ัวไป   
               4.4 ส่งเสริมให้ประชาชนมีการออมทรัพย์ผ่านกองทุนหมู่บ้าน กองทุนชุมชน กลุ่มออมทรัพย์   
หรือกลุ่มออมทรัพย์สัจจะ 

5. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
       5.1 ส่งเสริมและสร้างจิตส านักให้ประชาชนในท้องถิ่นตลอดจนองค์กรต่างๆ ในชุมชนให้ร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
      5.2 การด าเนินงานการก าจัดขยะชุมชนและขยะอันตรายเป็นระบบอย่างถูกต้องตามหลัก
สุขาภิบาล 
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5.3 ด าเนินการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในชุมชนโดยรวมให้มีความร่มรื่นสะอาดสวยงาม 
     5.4 การอนุรักษ์คลองธรรมชาติในเขตเทศบาล 

 6. นโยบายด้านการบริหารราชการและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
   6.1 ด าเนินการบริหารราชตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และพัฒนาระบบงานบริการ
สาธารณะเพ่ืออ านวยความสะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม แก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสและ ตรวจสอบได้ใน
การบริหารราชการ 
  6.2 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  

6.3 พัฒนาระบบการจัดเก็บให้สะดวกรวดเร็ว ถูกต้องโปร่งใส และรักษาวินัยการ 
คลังอย่างมีประสิทธิภาพ ในการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
       6.4 ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการเสนอความเห็นและมีส่วน
ร่วมในการบริการราชการตามกรอบที่กฎหมายก าหนด เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  6.5 พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ ในการปฏิบัติหน้ าที่ ราชการเพ่ือสร้างเสริม
ประสิทธิภาพการบริการประชาชน 
  6.6 พัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ และความเข้าใจที่เกี่ยวกับภารกิจ อ านาจ 
หน้าที่ชองเทศบาลและการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน 
   6.7 จัดศูนย์บริการให้แก่ประชาชน ในด้านการบริการต่างๆ ให้แก่ประชาชน เช่น ศูนย์ร้องทุกข์
ให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น ศูนย์แจ้งเหตุด่วนเหตุร้าย การรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชนร่วมกับเจ้าหน้าที่
ต ารวจ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อปพร. เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
สรุป  
 ค าแถลงนโยบายการบริหารงานของนายกเทศมนตรีต าบลหนองโพ  ตามความในมาตรา 48 ทศ แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมถึงแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546  ให้นายกเทศมนตรีแถลง
นโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ  มีจุดมุ่มหมายที่จะให้ผู้ได้รับการเลือกตั้งแถลงเป็นค ามั่นสัญญาต่อ
สภาเทศบาลและประชาชนในการน าท้องถิ่นแห่งนี้ไปสู่ความก้าวหน้า 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 4 

ผลการปฏิบัติราชการ 
 

ผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายของนายกเทศมนตรี 
  ในแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองโพประจ าปี พ.ศ. 2560  ได้ก าหนดแผนงานการพัฒนาต าบล
ทั้งหมด 6 ด้านโดยได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนในต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลอันพึง
กระท าได้ อีกทั้งยังมีการประสานกับหน่วยงานอ่ืนที่มีศักยภาพที่สูงกว่าในการร่วมแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ต าบล
ด้วย ซึ่งการพัฒนาก็เป็นไปตามแผนการพัฒนาที่เทศบาลต าบลหนองโพได้วางไว้ 

  เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2546 
มาตรา 48 ทศ ก าหนดให้นายกเทศมนตรีรายงานและแถลงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายซึ่งสรุปได ้ ดังนี้  

รายละเอียดโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามเทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร์ โครงการ แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ วงเงินตาม
สัญญา 

(เบิกจ่าย) 

หมาย
เหตุ 

1. การพัฒนา
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
และโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1. โครงการตดิตั้งสญัญาณไฟจราจร  
  

เงนิรายได ้ 20,000 13,400  
 

2. โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจร ลาดยางแอสฟัลท์    
ติกคอนกรีตทับผิวจราจรเดิม (Over Lay) บ้านหัวทุ่ง 
ซอย 5 หมู่ที่ 3  
  

เงนิอุดหนุน
ทั่วไป 

399,900 399,900  

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กพร้อมราง
ท่อระบายน้ าคสล. รูปตัวยู สายซอยบ้าน นางร าไพ 
เรืองเพชร หมู่ที่ 3 

เงนิอุดหนุน
ทั่วไป 

405,500 405,500  

4. โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจร ลาดยางแอสฟัลท์    
ติกคอนกรีตทับผิวจราจรเดิม (Over Lay) ถนนสาย
บ้านนายอลงกลต ยิ้มวัน ถึงบ้านนางวาริน จีนแดง หมู่
ที่ 4  

เงนิอุดหนุน
ทั่วไป 

420,900 420,900  

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กพร้อมราง
ระบายน้ าคสล. รูปตัวยู สายบ้านนางทัศนีย์ พรหมรื่น 
ถึงบ้านนายใจ สินส ารวม หมู่ที่ 7  

เงนิอุดหนุน
ทั่วไป 

329,300 329,300  

6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กพร้อมราง
ระบายน้ าคสล. รูปตัวยู สายบ้านนางจิตรา จรสัโสภิน 
ถึงบ้านนางภาวินี ศรีแก้ว  หมู่ที่ 7 

เงนิอุดหนุน
ทั่วไป 

316,300 316,300  

7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ถนนหลัง
สถานีผสมเทียมถึงคลองหนองโพ  หมู่ที่ 3 

เงนิอุดหนุน
ทั่วไป 

383,800 383,800  

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก พร้อมวาง
ท่อระบายน้ าถนนสายนาบัว หมู่ที ่4 

เงนิอุดหนุน
ทั่วไป 

1,022,900 746,000 ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
ก่อสร้าง 

9. โครงการเจาะบ่อขนาด เส้นผ่าศูนย์กลาง 6 น้ิว 
ความลึกไม่น้อยกว่า 80 เมตร พรอ้มติดตั้งเครื่องสูบน้ า 
หมู่ที่ 9 

เงินรายได้, 
เงินช่วยเหลือ

จาก
งบประมาณ
รายจ่ายทั่วไป 

377,000 377,000  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบอนุมัติ  วงเงินตาม
สัญญา 

(เบิกจ่าย) 

หมาย
เหตุ 

2. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 
 
 
 

 

1. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผูสู้งอาย ุ เงนิอุดหนุน
ทั่วไป 

5,400,000 5,142,400  

2. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผูพ้ิการ เงนิอุดหนุน
ทั่วไป 

850,000 896,800  

3. โครงการกองทุนหลักประกันสขุภาพแห่งชาติ เงินรายได ้ 95,000 95,000  

4. โครงการจัดท าเวทีประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล และจดัท าแผนชุมชน 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

30,000 6,895  

5. โครงการจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์และวารสาร (ปฏิทิน) เงินรายได ้ 57,000 57,000  

6. โครงการให้บริการผู้บาดเจ็บและผู้ป่วยในเขต
เทศบาลที่ไม่มียานพาหนะในการน าผู้ป่วยส่ง
โรงพยาบาล 

- - - (ไม่ใช้
งบประมาณ) 

7. โครงการอ านวยความปลอดภัย ทางถนนในช่วง
เทศกาล 

เงินรายได ้ 20,000 1,036  

8. โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

40,000 39,000  

9. โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจดัจ้าง 
ของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอ าเภอโพธาราม 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

30,000 30,000  

10. โครงการรณรงค์ให้ความรู้เรื่องโรคเอดส ์ เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

30,000 18,646  

11. โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกในชุมชน เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

50,000 13,500  

12. โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และ 
ยาคุมก าเนดิ 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

50,000 36,670  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[พิมพ์ค ำอ้ำงอิงจำกเอกสำร หรือ
บทสรุปของจุดที่น่ำสนใจ คุณสำมำรถ
จัดต ำแหน่งกล่องข้อควำมได้ทุกที่ใน
เอกสำร ให้ใช้แท็บ 'เครื่องมือกล่อง
ข้อควำม' เพื่อเปลี่ยนแปลงกำร
จัดรูปแบบของกล่องข้อควำมของค ำ
อ้ำงอิงที่ดึงมำ] 



 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบอนุมัติ  วงเงินตาม
สัญญา 

(เบิกจ่าย) 

หมายเหตุ 

3. การพัฒนา
ด้านระบบ
การศึกษา 
และส่งเสรมิ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

1. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรยีน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและนักเรยีนโรงเรียนชุมชนวัด
หนองโพ 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2,050,000 902,800  

2. โครงการจัดซื้ออาหารเสรมิ (นม) เด็กนักเรยีน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและนักเรยีนโรงเรียนชุมชนวัด
หนองโพ 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

960,000 803,389.26  

3. โครงการท าบุญเลี้ยงพระเนื่องในเทศกาลปี
ใหม่ ประจ าปี 2560 

เงินอุดหนุน
ทัว่ไป 

20,000 5,670  

4. โครงการขอรับเงินอุดหนุนอ าเภอโพธาราม             
เพื่อด าเนินการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
และการจัดงาน “ท่องเทีย่วราชบุร ีของดีเมืองโอ่ง 
ปี 2560” 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

15,000 
 

15,000  

5. โครงการจัดกจิกรรมแสดงความจงรักภักด ี เงินอุดหนุน
ทัว่ไป 

220,000 142,459.15  

6. โครงการวันเทศบาล 24 เมษายน  เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

20,000 
 

4,414  

7. โครงการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด และ
กีฬาระหว่างชุมชน และจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาต่างๆ กีฬาภายในหน่วยงานในอ าเภอ
โพธาราม 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

220,000 
 

149,473  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[พิมพ์ค ำอ้ำงอิงจำกเอกสำร หรือ
บทสรุปของจุดที่น่ำสนใจ คุณสำมำรถ
จัดต ำแหน่งกล่องข้อควำมได้ทุกที่ใน
เอกสำร ให้ใช้แท็บ 'เครื่องมือกล่อง
ข้อควำม' เพื่อเปลี่ยนแปลงกำร
จัดรูปแบบของกล่องข้อควำมของค ำ
อ้ำงอิงที่ดึงมำ] 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ แหล่งที่มา

งบประมาณ 
งบอนุมัติ  วงเงินตาม

สัญญา 
(เบิกจ่าย) 

หมายเหตุ 

4. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพหลักสูตรระยะ
สั้นให้กับประชาชน 
 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

30,000 7,605  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ แหล่งที่มา

งบประมาณ 
งบอนุมัติ  วงเงินตาม

สัญญา 
(เบิกจ่าย) 

หมายเหตุ 

5. การพัฒนาด้าน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการจ้างเหมาแรงงานก าจัดวัชพืช และ
งาน ป รับ ป รุ งถน น สายซอย  และงาน ที่
เกี่ยวเนื่องกับการปรับปรุงภูมิทัศน์ ริมทาง
สาธารณะ 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

600,000 470,303.42  

2. โครงการรณรงค์ในการคัดแยกขยะ เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

30,000 11,590.50  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ แหล่งที่มา

งบประมาณ 
งบอนุมัติ  วงเงินตาม

สัญญา 
(เบิกจ่าย) 

หมายเหตุ 

6. ด้านประสิทธิ 
ภาพการเมือง 
การบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 

1. โครงการปรับปรุงและตกแต่งภายใน ช้ัน 1, 
ช้ัน 2 ภายในอาคารส านักงานเทศบาลต าบล
หนองโพ 

เงินอุดหนุนทั่วไป 864,000 690,000  

2. โครงการจ้างเหมาบุคลภายนอก ปฏิบัติงาน
ดูแลรักษาความปลอดภัย ส านักงานเทศบาล
ต าบลหนองโพ 

เงินรายได ้ 110,000 101,115  

3. โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอก ปฏิบัติงาน
ดูแลรักษาความสะอาด ส านักงานเทศบาลต าบล
หนองโพ 

เงินรายได ้ 170,000 143,435  

4. โครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ของส านัก
ปลัดเทศบาล ประกอบด้วย 
   1) จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 เครื่อง                                                     
   2) จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ จ านวน 3 เครื่อง      
   3) จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 3 เครื่อง 
   4) จัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จ านวน 2 
เครื่อง  
   5) จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบบานกระจก
และบานทึบ จ านวน 4 ตู้ (อย่างละ 2 ตู้) 
   6) จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 20 ตัว  
   7) จัดซื้อเก้าอ้ีบุนวม ขาเหล็ก แบบมีพนักพิง 
จ านวน 30 ตัว 
   8) จัดซื้อระบบเครื่องขยายเสียงติดรถโฆษณา 
จ านวน 1 ชุด 

เงินรายได ้  
 

48,000 
23,700 
9,600 

19,000 
 

16,000 
 

50,000 
21,000 

 
15,000 

 
 

47,800 
16,170 
6,700 

19,000 
 

13,800 
 

50,000 
21,000 

 
12,890  

 

5. โครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ของกองช่าง 
ประกอบด้วย 
   1) จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง 
   2) จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ขนิดโน๊ตบุ๊ค 
จ านวน 1 เครื่อง                                                    
   2) จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง      
   3) จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 1 เครื่อง 
 

เงินรายได ้  
 

22,000 
16,000 

 
8,500 
3,200 

 
 

21,400 
14,800 

 
7,990 
2,100 

 

6. โครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ของกอง
การศึกษา ประกอบด้วย 
   1) จัดซื้อโทรศัพท์ส านักงาน จ านวน 1 เครื่อง                                                     
   2) จัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบเขน็ จ านวน 1 
เครื่อง        
   3) จัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์ไม้ จ านวน 1 ตัว 
   4) จัดซื้อโต๊ะท างานเหล็ก จ านวน 1 ตัว 
   5) จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง                                                     
   6) จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง      
   7) จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 1 เครื่อง 
   8) จัดซื้อโต๊ะเอนกประสงค์ จ านวน 1 ตัว 

เงินรายได,้ 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

 
 

2,000 
13,000 

 
2,500 
4,900 

16,000 
7,900 
3,200 
5,400 

 
 

1,390 
13,000 

 
1,900 
4,900 

16,000 
5,390 
2,500 
5,100 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ แหล่งที่มา

งบประมาณ 
งบอนุมัติ  วงเงินตาม

สัญญา 
(เบิกจ่าย) 

หมายเหตุ 

6. ด้านประสิทธิ 
ภาพการเมือง 
การบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 

7. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน เพื่อ
เพิ่มศักยภาพของผู้น าท้องถิ่น,คณะกรรมการ
ชุมชน,คณะกรรมการสตรีอาสา และ
คณะกรรมการฝา่ยต่างๆของเทศบาล 
 

เงินอุดหนุนทั่วไป 500,000 458,551  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-------------------------------- 
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