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บทน า 
 

สืบเนื่องจาก  มาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง   
ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2546 บัญญัติไว้ดังนี้ 

 “ให้นายกเทศมนตรีรายงานและแถลงผลการปฏิบัติงาน 
   ตามนโยบายที่แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็นประจําทุกปี” 

นายกเทศมนตรี ฯ เมื่อได้รับการเลือกตั้งและการรับรองจากคณะกรรมการการเลือกตั้งแล้วเมื่อ 
ปฏิบัติงานการบริหารราชการ ครบ 1 ปี งบประมาณ ก็ต้องจัดทํารายงานการปฏิบัติราชการ ใน 

รอบปีนั้นเพ่ือรายงานต่อสภาเทศบาลและประกาศให้ประชาชนทราบ สําหรับเทศบาลตําบลหนองโพ กล่าวคือ 
ตามท่ี ได้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองโพ เมื่อวันอาทิตย์ที่ 1 กันยายน 2556
กระผมได้รับการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีโดยฉันทานุมัติของประชาชนและคณะกรรมการเลือกตั้ง ตามมติการ
ประชุมครั้งที่ 74/2556 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2556 รับรองผลการเลือกตั้งดังกล่าว  กระผมจึงดําเนินการเพ่ือให้
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล เพ่ือบริหารปฏิบัติราชการโดยไม่มีการลงมติ   ตามความในมาตรา 
48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมถึงแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ.  2546 โดยมีแนวทาง
นโยบายการบริหารราชการ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบสภาอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข มีเจตนารมณ์ความมุ่งมั่นในการพัฒนาเทศบาลตําบลหนองโพ ให้มีความเจริญก้าวหน้าในทุกๆด้าน ทั้งด้าน
เศรษฐกิจสังคม การเมือง การศึกษา สิ่งแวดล้อม และโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลั กบน
พ้ืนฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และยึดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล 
และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
   

  สําหรับใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จึงได้จัดทํารายงานผลการปฏิบัติและการบริหารราชการ
ของนายเทศมนตรีตําบลหนองโพ ซึ่งได้ดําเนินการพัฒนาท้องถิ่นแห่งนี้ สําเร็จลุล่วงไปบางส่วนแล้วด้วยความ
ร่วมมือร่วมใจของท่านสมาชิกสภาเทศบาล คณะผู้บริหารเทศบาล กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจําตําบล สารวัตร
กํานัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการชุมชน และพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้างของเทศบาล อีกทั้งผู้นํา
ชุมชน ผู้นําท้องถิ่นทุกท่าน จึงขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้  
 
 
                นายพีรณัฐ  มารศร ี
                                                                             นายกเทศมนตรีตําบลหนองโพ 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 
 

การจัดตั้งเทศบาล รูปแบบและอ านาจหน้าที่ 
 

การจัดตั้งเทศบาลต าบลหนองโพ 
 

เดิมจัดตั้งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบสุขาภิบาล  เรียกว่า  “สุขาภิบาลหนองโพ”  จัดตั้งขึ้น
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2506 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่ 80  
ตอนที่ 17 หน้า 442  เมื่อวันที่  19  กุมภาพันธ์  2506)  มีเนื้อที่  5.8 ตารางกิโลเมตร  มีสํานักงานตั้งอยู่บนริม
ถนนเพชรเกษม 

ต่อมาได้มีพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  พ.ศ. 2542  ตามประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา  ฉบับกฤษฎีกา  เล่มที่  116  ตอนที่  9 ก  วันที่  24  กุมภาพันธ์  2542  ทําให้สุขาภิบาล
ทั้งหมดท่ัวประเทศ  980  แห่งเปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลทั้งหมด  ตั้งแต่วันที่  25  พฤษภาคม 2542     

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี  ลงวันที่  12  กรกฎาคม 2553  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหน่งของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 
3)  พ.ศ. 2553 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่ 7/2553  เมื่อ
วันที่  30  กรกฎาคม  2553  ปรับขนาดเทศบาลตําบลหนองโพ  จากเทศบาลขนาดเล็ก  เป็นเทศบาลขนาดกลาง 
ตั้งแต่วันที่  30  กรกฎาคม  2553 

เทศบาลตําบลหนองโพ   มีตราสัญลักษณ์ประจําเทศบาลตําบลหนองโพ  คือ  มีดวงตราที่มีลักษณะเป็น
วงกลม  เส้นผ่าศูนย์กลาง  3  ซม.  วงกลมแห่งดวงตราให้มีต้นโพธิ์  1  ต้น  บริเวณโคนต้นโพธิ์มีภาพภูเขา 3 ลูก  
และทุ่งนา  ส่วนทางด้านซ้ายของภาพให้มีภาพหนองน้ําและดอกบัว  9  ดอก   ภายในขอบตอนบนของดวงตรา  
ระบุข้อความว่า “เทศบาลตําบลหนองโพ” ตอนล่างระบุข้อความว่า  “จังหวัดราชบุรี” 

ที่ตั้งและอาณาเขต 

เทศบาลตําบลหนองโพ  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอําเภอโพธารามและอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัด 
ราชบุรี   

ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง  อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
ทิศใต้  ติดต่อกับเขตเทศบาลตําบลบ้านเลือก  อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโพ  อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี และ

เทศบาลตําบลบางแพ  อําเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโพ  และเทศบาลตําบลบ้านเลือก   

อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
 
 



การปกครองท้องถิ่นรูปแบบเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

1. ความเป็นมาของการปกครองท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล 
   แนวความคิดในการจัดตั้งเทศบาลปรากฏชัดเจนสมัยรัชกาลที่ 6  ต่อเนื่องมาจนถึงสมัยรัชกาลที่ 7 
หลังจากเปลี่ยนแปลงการปกครองเมื่อ พ.ศ. 2475 แล้ว  จึงได้จัดตั้งสําเร็จความคิดในสมัยรัชกาลที่ 6 ปรากฏ
ชัดเจนในรูปของธรรมนูญลักษณะการปกครองคณะนครภิบาล พ.ศ. 2461  พระราชกําหนดเพ่ิมเติมและแก้ไข
ธรรมนูญลักษณะการปกครองคณะนครภิบาล ดุสิตธานี พ.ศ. 2461  และกฎธานิโยปการ พ.ศ. 2465  ใช้กับเมือง
จําลองชื่อ  “ดุสิตธานี” มีจุดมุ่งหมายสอนวิธีการปกครองรูปแบบเทศบาล  เพ่ือได้เข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยซึ่งใช้อยู่ในประเทศอังกฤษ 
  ส่วนความคิดในการตรากฎหมายจัดตั้งเทศบาลอย่างจริงจัง  ปรากฏในสมัยรัชกาลที่ 7  โดยมี
จดุมุ่งหมายในการจัดตั้ง  2  ประการ  คือ 
  ประการที่ 1   เพ่ือประสิทธิภาพในการจัดทําบริการสาธารณะ 
  ประการที่ 2   เพ่ือเป็นสถาบันสอนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  เทศบาลซึ่งแบ่งเทศบาลออกเป็นชั้นเอก ชั้นโทและชั้นตรี  ตามจํานวนราษฎรในท้องถิ่นและหลังจาก
เปลี่ยนแปลงการปกครองเมื่อ พ.ศ. 2475 มีการจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดินใหม่ ตามหลักการรวมอํานาจ
บริหารและหลักการกระจายอํานาจบริหารโดยแบ่งการบริหารราชการแผ่นดิน  เป็นราชการส่วนกลาง  ราชการส่วน
ภูมิภาคและราชการส่วนท้องถิ่น  ดังนั้นการปกครองท้องถิ่น  จึงเป็นส่วนหนึ่งของระบบบริหารราชการแผ่นดิน  มี
การตราพระราชบัญญัติเทศบาลฉบับแรก  คือ พระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล พ.ศ. 2476 ฉบับต่อมา  ได้แก่  
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2481 และอีกหลายฉบับต่อมาจนถึง  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 ซึ่งใช้อยู่ในปัจจุบัน  ทั้งนี้ ก็เพ่ือดํารงจุดมุ่งหมาย 3 ประการดังกล่าว
นอกจากนั้น  ช่วงก่อนเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 ไม่นานนักก็ได้มีการร่างพระราชบัญญัติข้างต้น
ประการที่หนึ่ง  คือ ประสิทธิภาพในการบริการสาธารณะประการที่สอง เป็นสถาบันสอนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  และประกาศที่สามเป็นการกระจายอํานาจการปกครองแก่ประชาชน 

 2.  การจัดตั้งเทศบาลและอํานาจหน้าที่ 
    การจัดตั้งเทศบาลและอํานาจหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 เทศบาลเป็นทบวงการเมือง เมื่อท้องถิ่นใดมีสภาพอันสมควรยกฐานะเป็นเทศบาล ให้
จัดตั้งท้องถิ่นนั้นๆ  เป็นเทศบาลตําบล  เทศบาลเมืองหรือเทศบาลนคร  ดังนี้ 

 1)  เทศบาลตําบล  คือ  ท้องถิ่นซึ่งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะขึ้นเป็นเทศบาลตําบล   
ประกาศกระทรวงหมาดไทยนั้นให้ระบุชื่อและเขตเทศบาลไว้ด้วย 
  2)  เทศบาลเมือง  คือ  ท้องถิ่นอันเป็นที่ตั้งศาลากลางจังหวัดหรือท้องถิ่นชุมนุมชนที่มีราษฎรตั้งแต่
หนึ่งหมื่นคนขึ้นไป ทั้งมีรายได้พอสมควรควรแก่การที่จะปฏิบัติหน้าที่อันต้องทําตามพระราชบัญญัตินี้  และซึ่งมี
ประกาศกระทรวงมหาดไทย ยกฐานะเป็นเทศบาลเมือง ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นให้ระบุชื่อของเทศบาลไว้
ด้วย  
  3)  เทศบาลนคร คือ ท้องถิ่น ชุมนุมชนที่มีราษฎรตั้งแต่ห้าหมื่นคนขึ้นไป  ทั้งมีรายได้พอควรแก่การที่ 
จะปฏิบัติหน้าที่อันต้องทําตามพระราชบัญญัตินี้ และซึ่งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะเป็นเทศบาลนคร 
      
 
ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นให้ระบุชื่อและเขตของเทศบาล ไว้ด้วยในการเปลี่ยนชื่อเทศบาลหรือเปลี่ยนแปลงเขต
เทศบาลกระทําโดยประกาศกระทรวงมหาดไทย 

 

3. การจัดโครงสร้างขององค์การเทศบาล 

-2- 

-3- 



                ลักษณะการจัดโครงสร้างขององค์การเทศบาล ทั้งเทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตําบล มี
ลักษณะจําลองจากสถานบันการเมืองในระดับชาติที่กําหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2540 และย่อส่วนลงโดยให้มีโครงสร้างเท่าที่จําเป็นต่อการบริหารราชการของท้องถิ่น การจัดโครงสร้างองค์การ
เทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12)  ได้แบ่งโครงสร้างของ
เทศบาลออกเป็น  2  ส่วน  คือ  

               สภาเทศบาล และคณะเทศมนตรี หรือนายกเทศมนตรีแล้วแต่กรณี  สําหรับการปฏิบัติตามหน้าที่ของ
เทศบาลแล้วจะมีโครงสร้างเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งส่วน คือ พนักงานเทศบาล 
 

1) สภาเทศบาล  
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546   
กําหนดให้สภาเทศบาล  ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาลซึ่งเลือกตั้งโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งตามกฎหมาย ว่า
ด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตามจํานวน  ดังนี้ 
  1.1   สภาเทศบาลตําบลมีสมาชิกจํานวน 12 คน 
  1.2   สภาเทศบาลเมืองมีสมาชิกจํานวน 18 คน 
  1.3   สภาเทศบาลนครมีสมาชิกจํานวน     24 คน 
 

           สภาเทศบาลเป็นองค์กรฝุายนิติบัญญัติ  ทําหน้าที่พิจารณาเรื่องต่างๆ ตามอํานาจหน้าที่ ของเทศบาล
และเทศบัญญัติต่าง ๆ เพ่ือนําไปใช้ในการบริหารราชการของท้องถิ่น และสภาเทศบาล  จะทําหน้าที่กํากับดูแลและ
ตรวจสอบการบริหารราชการของคณะเทศมนตรีหรือนายกเทศมนตรี การตั้งกระทู้ การขอเสนอญัตติ และอํานาจ
ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือการมีมติอนุมัติกฎหมายของท้องถิ่นตามข้อเสนอขอให้นายกเทศมนตรีหรือ
คณะเทศมนตรี หรือสมาชิกสภาเทศบาล หรือประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งเสนอขอออกกฎหมายท้องถิ่น จึงเห็นได้ว่า 
สภาเทศบาลมีส่วนสําคัญยิ่งต่อการบริหารงานเทศบาลรวมทั้งการควบคุมการทํางานของฝุายบริหารอีกด้วย 
             

  สภาเทศบาลประกอบด้วยประธานสภาคนหนึ่งและรองประธานสภาคนหนึ่งโดย ผู้ว่าราชการจังหวัด
แต่งตั้งมาจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล กล่าวคือ ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้เรียกประชุมสภา
เทศบาลครั้งแรก ภายใน 15 วัน  นับแต่วันที่คณะกรรมการการเลือกตั้งรับรองผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล 
ประชุมเลือกประธานสภากันเองจากสมาชิกด้วยกัน เพ่ือทําหน้าที่ดําเนินกิจการของสภาเทศบาลให้เป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น รักษาความสงบเรียบร้อยในการประชุมสภาเทศบาล และเป็นตัวแทนสภา
เทศบาลในกิจการภายนอก สมาชิกสภาเทศบาลอยู่ในตําแหน่งคราวละ 4 ปี 
 

2) คณะเทศมนตรี หรือ นายยกเทศมนตรี กรณีมาจากการเลือกตั้ง โดยตรงจากประชาชนตาม 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12)  พ.ศ. 2546 
 

  

1.1 กรณีท่ีเทศบาล ใช้การบริหารเทศบาลในรูปคณะเทศมนตรี ให้เทศบาลนั้นมี คณะเทศมนตรี
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี และเทศมนตรีดังนี้ 

   2.1.1   เทศบาลตําบลให้มีเทศมนตรีไม่เกิน   2     คน 
   2.1.2   เทศบาลเมืองให้มีเทศมนตรีไม่เกิน    3     คน 
                   2.1.3   เทศบาลนครให้มีเทศมนตรีไม่เกิน     4     คน  

  1.2  กรณีท่ีเทศบาลที่มีรูปแบบการบริหารราชการที่นายกเทศมนตรี  มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจาก
ประชาชน  เรียกว่าคณะผู้บริหารเทศบาล  ซึ่งนายกมนตรีอาจแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีซึ่งมิใช่สมาชิกสภา
เทศบาลเป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมายได้ตามหลักเกณฑ์  
ดังต่อไปนี้ 
   2.2.1   เทศบาลตําบล   ให้แต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีได้ไม่เกินสองคน 
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   2.2.2   เทศบาลเมือง    ให้แต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีได้ไม่เกินสามคน 
                2.2.3   เทศบาลนคร     ให้แต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีได้ไม่เกินสี่คน 
     นายกเทศมนตรีอาจแต่งตั้งที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรี ซึ่งมิใช่สมาชิก
สภาเทศบาลได้  โดยในกรณีเทศบาลตําบลให้แต่งตั้งได้จํานวนรวมกันไม่เกินสองคน ในกรณีเทศบาลเมืองให้แต่งตั้ง
ได้จํานวนรวมกันไม่เกินสามคน  และในกรณีเทศบาลนครให้แต่งตั้งได้จํานวนรวมกันไม่เกินห้าคน 
  นายกเทศมนตรี หรือคณะเทศมนตรี  เป็นผู้ใช้อํานาจในการบริหารราชการ ให้เป็นไปตามอํานาจ
หน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดไว้ เมื่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็นควรให้นายกเทศมนตรี   
เทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าแขวงของเทศบาลใด มีอํานาจเปรียบเทียบคดีละเมิดเทศ
บัญญัติได้ก็ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เพ่ือประโยชน์แห่งการนั้นรวมทั้งอํานาจในการปฏิบัติตามกฎหมาย
ปกครองท้องที่นายกเทศมนตรี หรือ คณะเทศมนตรี  มีอํานาจในเขตเทศบาลเช่นเดียวกับ กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พุทธศักราช 2457 หรือกฎหมายอ่ืนเท่าที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็นสมควรและได้กําหนดไว้ในกฎกระทรวง 
 

3) พนักงานเทศบาล 
  นอกจากสถานบันการเมืองท้องถิ่น ที่สําคัญทั้ง  2 องค์กร  คือ  สภาเทศบาลและคณะเทศมนตรีแล้ว
ยังมีส่วนที่สําคัญในการปฏิบัติงานในกิจการของเทศบาล  คือ พนักงานเทศบาลเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานอันเป็น
ภารกิจประจําสํานักงาน  หรืออาจจะนอกสํานักงานก็ได้ในกรอบที่กฎหมายกําหนดเป็นหน้าที่ของเทศบาล   ซึ่งมี
ความเกี่ยวพันกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างใกล้ชิด    เพราะหน้าที่ของเทศบาลนั้นให้บริการแก่
ประชาชนตั้งแต่เกิดจนตาย    ทั้งในเรื่องงานด้านการทะเบียน   การสาธารณูปโภค การศึกษา    การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   ซึ่งนับว่าเป็นภาระหน้าที่ที่ใกล้ชิดกับประชาชนในท้องถิ่นมาก  แต่สําหรับ
นายกเทศมนตรีหรือ   คณะเทศมนตรี  จะรับผิดชอบในลักษณะการกําหนดนโยบาย     
 
 
 
 

 

อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
 

  อํานาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
12)  พ.ศ. 2546  ได้กําหนดไว้ซึ่งสามารถจําแนกที่มาของอํานาจหน้าที่ได้ 2 ประเภท คือ อํานาจหน้าที่ตาม
กฎหมายจัดตั้ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นกําหนด และอํานาจหน้าที่ตามกฎหมายเฉพาะอ่ืนๆ กําหนด  
กล่าวคือ 
  1.  อํานาจหน้าที่ที่กฎหมายจัดตั้ง สามารถแบ่งแยกประเภทอํานาจหน้าที่ของเทศบาลไว้ 2 ส่วน คือ 
หน้าที่บังคับหรือหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติ และอํานาจหน้าที่ที่จะเลือกปฏิบัติหรืออาจปฏิบัติ ทั้งยังได้กําหนดอํานาจ
หน้าที่ของเทศบาลในฐานะต่างๆ  คือ 
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หน้าที่บังคับหรือหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติ 
เทศบาลตําบล เทศบาลเมือง เทศบาลนคร 

1.รักษาความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชน 
2.ให้มีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
3.รักษาความสะอาดของถนนหรือ
ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้ง
กําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
5.ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6.ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
7.ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก
เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
8.บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิน่และวัฒนธรรมอัน
ดีของท้องถิ่น 
9.หน้าที่อ่ืนๆตามที่กฎหมายให้เป็น
หน้าที่ของเทศบาล 

มีหน้าที่เช่นเดียวกับเทศบาล
ตําบล ตามข้อ 1-9 และมีหน้าที่
เพ่ิมเติมอีกดังนี้ 
1.ให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา 
2.ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
3.ให้มีและบํารุงสถานที่ทํา 
การพิทักษ์คนเจ็บไข้ 
4.ให้มีและบํารุงทางระบายน้ํา 
5.ให้มีและบํารุงส้วมสาธารณะ 
6.ให้มีและบํารุงการไฟฟูา 
หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
7.ให้มีการดําเนินกิจการ 
โรงรับจํานําหรือสถานสินเชื่อ
ท้องถิ่น 

มีหน้าที่เช่นเดียวกับเทศบาลเมืองและมี
หน้าที่เพิ่มเติมอีก  ดังนี้ 
1.ให้มีและบํารุงการสงเคราะห์มารดาและ
เด็ก 
2.กิจการอื่นซึ่งจําเป็นเพ่ือการสาธารณสุข 
3.การควบคุมสุขลักษณะและอนามัย 
ในร้านจําหน่ายอาหาร  โรงมหรสพและ
สถานบริการอ่ืนๆ 
4.การจัดเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย และการ
ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม 
5.จัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ  
ท่าข้าม  ที่จอดรถ 
6.การวางผังเมืองและการควบคุมการ
ก่อสร้าง 
7.การส่งเสริมกิจการท่องเที่ยว 

ที่มา: พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12)  พ.ศ. 2546 
         กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย (2546: 15 – 17) 
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อ านาจหน้าที่ท่ีจะเลือกปฏิบัติ 
 
เทศบาลตําบล เทศบาลเมือง เทศบาลนคร 
1.ให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา 
2.ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
3.ให้มีตลาดท่าเทียบเรือ และ     
ท่าข้าม 
4.ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
5.บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากิน
ของราษฎร 
6.ให้มีและบํารุงสถานที่ทําการ
พิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
7.ให้มีและบํารุงการไฟฟูาหรือแสง
สว่างโดยวิธีอ่ืน 
8.ให้มีและบํารุงทางระบายน้ํา 
9.เทศพาณิชย์ 

1.ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
2.ให้มีสุสานและ ฌาปนสถาน 
3.บํารุงและส่งเสริมการ 
ทํามาหากินของราษฎร 
4.ให้มีและบํารุงการสงเคราะห์มารดา
และเด็ก 
5.ให้มีและบํารุงโรงพยาบาล 
6.ให้มีการสาธารณูปการ 
7.จัดทํากิจการซึ่งจําเป็นเพ่ือการ
สาธารณสุข 
8.จัดตั้งและบํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 
9.ให้มีและบํารุงสถานที่สําหรับ 
การกีฬาและพลศึกษา 
10.ให้มีและบํารุงสวนสาธารณะ   
สวนสัตว์ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
11.ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรมและรักษา
ความสะอาดของท้องถิ่น 
12.เทศพาณิชย์ 

มีหน้าทีเ่ช่นเดียวกันกับเทศบาล
เมือง ตามข้อ 1-12 

ที่มา: พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496   รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12)  พ.ศ. 2546 
       กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย, (2546: 15 – 17) 
  
  2.  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายเฉพาะอ่ืน ๆ กําหนด นอกจากอํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.  2496   รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 กําหนดไว้แล้ว ยังมีกฎหมายเฉพาะอ่ืน ๆ กําหนดให้
เทศบาลมีอํานาจหน้าที่ดําเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมายนั้น เช่น 
 

  2.1  พระราชบัญญัติโรงเรือนและท่ีดิน พ.ศ.2475 
 

  2.2  พระราชบัญญัติควบคุมการโฆษณาใช้เครื่องขยายเสียง พ.ศ. 2493 
 

  2.3  พระราชบัญญัติปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
 

  2.4  พระราชบัญญัติปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ. 2498 
 
 

  2.5  พระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2499 
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  2.6  พระราชบัญญัติการฆ่าและจําหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ. 2502 
  

  2.7  พระราชบัญญัติบํารุงท้องที่ พ.ศ. 2508 
 

  2.8  พระราชบัญญัติภาษีปูาย พ.ศ. 2510 
 

  2.9  พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518 
 

  2.10 พระราชบัญญัติการควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 

  2.11 พระราชบัญญัติการปูองกันภัยฝุายพลเรือน พ.ศ. 2522 
 

  2.12 พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2523 
 

  2.13 พระราชบัญญัติสุสานและฌาปนสถาน พ.ศ. 2528 
 

  2.14  ประมวลกฎหมายที่ดิน ซึ่งได้รับมอบหมายให้ดูแลรักษาท่ีสาธารณสมบัติของ แผ่นดิน ประเภท
ที่รกร้างว่างเปล่า 
 

  2.15  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองโพ 

วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองโพ 
“ บ้านเมืองน่าอยู่  เชิดชูผู้มีพระคุณ  สนับสนุนการศึกษา  มุ่งเน้นการพัฒนา   

ประชาชนมีส่วนร่วม    มีระบบการบริหารจัดการที่ดี ” 
ภารกิจหลักหรือพันธกิจการพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองโพ 

1. พัฒนาระบบด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน 

2. พัฒนางานส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เข้มแข็ง   เพ่ิมช่องทาง 
ในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน  และพัฒนาส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 

3. พัฒนาด้านการศึกษา  กิจกรรมทางด้านการกีฬาและนันทนาการ 
4. พัฒนาด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด   
5. พัฒนาด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. พัฒนาด้านสาธารณสุข  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะ  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   สิ่งแวดล้อม   
7. พัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
8. พัฒนาการอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9. พัฒนาการสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี ด้านประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและการพัฒนา

บุคลากรท้องถิ่น  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใส 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองโพ/เป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์ ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการให้ได้

มาตรฐานและการขยายเขตไฟฟูา  เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
เป้าประสงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เข้มแข็ง  การเพ่ิม

ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน และส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
เป้าประสงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา  ทั้งการศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม 

อัธยาศัย เพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของประชาชน  บุคคลวัยทํางานและเด็กวัยเรียนให้มีศักยภาพ 
เพียงพอต่อการแข่งขันและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

เป้าประสงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด  การสร้างภูมิคุ้มกันบุคคล ครอบครัว 
และโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น การตรวจเฝูาระวังการเสพการค้า การให้ความรู้แก่นักเรียนและเยาวชน สร้าง
ความมีส่วนร่วมในระดับครัวเรือนและชุมชนโดยการประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การปูองปราม  จัด
ชุดตรวจของท้องถิ่นร่วมกับกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการชุมชน อปพร.และเจ้าหน้าที่ตํารวจ การติดตั้งกล้องวงจร
ปิดตามจุดเสี่ยงในชุมชนให้ทั่วถึง  พร้อมทั้งการพัฒนาระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้ทันสมัยและ
แก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูบูรณาการอย่างรวดเร็ว 

 
เป้าประสงค์ ปรับปรุงและพัฒนาด้านสาธารณสุข  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะ  การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ   สิ่งแวดล้อม  และพัฒนาการส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัย  การสร้างความเข็มแข็ง
ให้แก่สมาชิก อสม. ในการดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชน การเฝูาระวังโรคติดต่อร้ายแรง การปูองกัน
และปราบลูกน้ํายุงลาย การปูองกันการระบาดโรคพิษสุนัขบ้า ฯ การจัดการน้ําเสียในคลองธรรมชาติด้วยระบบ
ชีวภาพ การเติมอากาศ มลภาวะเป็นพิษ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล 
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เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน พัฒนาศักยภาพของผู้ด้อยโอกาส  เด็กถูก
ทอดทิ้ง ผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้สูงอายุในการดํารงชีวิตและการอยู่ร่วมกับคนในสังคมอย่างมีศักดิ์ศรี   ส่งเสริมสวัสดิการ
และคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส เด็กถูกทอดทิ้ง  ผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้สูงอายุที่ขาดผู้ดูแล และผู้ขาดแคลน 

เป้าประสงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น การ
ส่งเสริมประเพณีไทยยวน การจัดงานประเพณีเพ่ือรักษาองค์ความรู้ท้องถิ่น  

เป้าประสงค์ การสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี ด้านประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารและการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ตามหลักธรรมาภิบาล การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การตรวจสอบ การ
ทํางานของท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ส่งเสริมการพัฒนาในการปลูกฝังในด้านการให้ความร่วมมือใน
หน่วยงานของทุกๆด้าน  เช่น  ระหว่างประชาชนกับหน่วยงานของรัฐ และพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชน
ให้ เข้มแข็ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  3 
ค าแถลงนโยบายการบริหารงานของนายกเทศมนตรีต าบลหนองโพ 
         

จากผลการเลือกตั้ง นายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองโพ  เมื่อวันอาทิตย์ที่    
1 กันยายน 2556 และโดยการรับรองของคณะกรรมการเลือกตั้ง ตามมติการประชุมครั้งที่ 74/2556 เมื่อวันที่  24  
กันยายน พ.ศ. 2556 ประกอบกับความในมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมถึงแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546  ให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ  กระผม
จึงแถลงนโยบายการบริหารราชการ โดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบสภาอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีเจตนารมณ์ความมุ่งมั่นในการพัฒนาเทศบาลตําบลหนองโพให้มีความเจริญก้าวหน้า



ทุกๆด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา สิ่งแวดล้อม และโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลักบนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว โดยยึดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานบรรลุถึงภารกิจและดําเนินตามแนวทางที่กล่าวมา กระผมและคณะ
ผู้บริหารจึงได้กําหนดนโยบายการบริหารในแต่ละด้าน ดังนี้  

1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมถนน ทางเดินเท้า ให้อยู่ในสภาพดีได้มาตรฐาน ทั่วถึงและ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในการคมนาคม 
     1.2 ปรับปรุง ขยายบริการไฟฟูาสาธารณะและแสงสว่างไฟฟูาให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
               1.3 พัฒนาระบบดวงไฟจราจรและการชะลอความเร็วเพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้
รถและใช้ถนนในการสัญจรภายในชุมชน 
               1.4 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบระบายน้ําให้มีสภาพดีและได้มาตรฐานเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ํา
ท่วมขังบริเวณถนนและที่อยู่อาศัยของประชาชน 
               1.5 ปรับปรุงคุณภาพการผลิต และระบบการให้บริการน้ําประปาแก่ประชาชนในชุมชน 

 2. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน    
                   2.1 ดําเนินการและส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปูองกันและการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ร่วมกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานภาคเอกชน 
  2.2 ดําเนินการและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ HIV และผู้ด้อยโอกาส 
และจัดเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุและผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ HIV อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
  2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มกิจกรรมของกลุ่มสตรี เยาวชนและเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
  2.4 ส่งเสริมการดําเนินงานกิจการสภาเด็ก 
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  2.5 การดําเนินงานและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อย
ในชุมชน  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น การฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  อาสาสมัคร
ปูองกันอัคคีภัย  

2.6 ดําเนินการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปูองกันโรคติดต่อ 
และโรคไม่ติดต่อ ส่งเสริมความรู้แก่ อสม. ในการปฏิบัติงาน 
  2.7 ดําเนินการและส่งเสริมสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการแก่ชุมชน 

 3. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
      3.1 ดําเนินการและส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการพัฒนาการอย่างเหมาะสมตาม
วัย   
               3.2 ดําเนินการและสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษานอกระบบ แก่เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 
              3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน ทํานุบํารุงศาสนา บํารุงศาสนสถานและเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา  



3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยและ 
วันสําคัญของชาติ 

3.5 ส่งเสริมการดําเนินงานและกิจกรรมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมชาติพันธุ์ของท้องถิ่น 

3.6 ส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาชุมชน เพ่ือสร้างความสามัคคีในชุมชนและให้เยาวชนมี 
สุขภาพพลานามัยแข็งแรงและห่างไกลยาเสพติด 

 4. นโยบายด้านเศรษฐกิจชุมชนและเศรษฐกิจพอเพียง  
      4.1 ส่งเสริมและพัฒนาความมั่นคงในอาชีพของประชาชนในชุมชนเพ่ือสร้างความมั่นคงอย่าง
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
               4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้ทางวิชาการด้านการเกษตรและศึกษาดู
งานเพ่ิมผลผลิตให้แก่เกษตรกร และกลุ่มสร้างอาชีพเสริมในเขตเทศบาล 
     4.3 ส่งเสริมการผลิตสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นให้เป็นที่ต้องการของชุมชน
และขยายสู่ผู้บริโภคท่ัวไป   
               4.4 ส่งเสริมให้ประชาชนมีการออมทรัพย์ผ่านกองทุนหมู่บ้าน กองทุนชุมชน กลุ่มออมทรัพย์  
หรือกลุ่มออมทรัพย์สัจจะ 

5. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
       5.1 ส่งเสริมและสร้างจิตสํานักให้ประชาชนในท้องถิ่นตลอดจนองค์กรต่างๆ ในชุมชนให้ร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
      5.2 การดําเนินงานการกําจัดขยะชุมชนและขยะอันตรายเป็นระบบอย่างถูกต้องตามหลัก
สุขาภิบาล 
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5.3 ดําเนินการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในชุมชนโดยรวมให้มีความร่มรื่นสะอาดสวยงาม 
     5.4 การอนุรักษ์คลองธรรมชาติในเขตเทศบาล 

 6. นโยบายด้านการบริหารราชการและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
   6.1 ดําเนินการบริหารราชตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และพัฒนาระบบงานบริการ
สาธารณะเพ่ืออํานวยความสะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม แก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสและ ตรวจสอบได้ใน
การบริหารราชการ 
  6.2 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  

6.3 พัฒนาระบบการจัดเก็บให้สะดวกรวดเร็ว ถูกต้องโปร่งใส และรักษาวินัยการ 
คลังอย่างมีประสิทธิภาพ ในการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
       6.4 ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการเสนอความเห็นและมีส่วน
ร่วมในการบริการราชการตามกรอบที่กฎหมายกําหนด เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  6.5 พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อสร้างเสริมประสิทธิภาพ
การบริการประชาชน 
  6.6 พัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ และความเข้าใจที่เกี่ยวกับภารกิจ อํานาจ 
หน้าที่ชองเทศบาลและการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน 
   6.7 จัดศูนย์บริการให้แก่ประชาชน ในด้านการบริการต่างๆ ให้แก่ประชาชน เช่น ศูนย์ร้องทุกข์
ให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น ศูนย์แจ้งเหตุด่วนเหตุร้าย การรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชนร่วมกับเจ้าหน้าที่
ตํารวจ กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน อปพร. เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 



 
สรุป  
 คําแถลงนโยบายการบริหารงานของนายกเทศมนตรีตําบลหนองโพ  ตามความในมาตรา 48 ทศ แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมถึงแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546  ให้นายกเทศมนตรีแถลง
นโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ  มีจุดมุ่มหมายที่จะให้ผู้ได้รับการเลือกตั้งแถลงเป็นคํามั่นสัญญาต่อสภา
เทศบาลและประชาชนในการนําท้องถิ่นแห่งนี้ไปสู่ความก้าวหน้า 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

ผลการปฏิบัติราชการ 
 

ผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายของนายกเทศมนตรี 
  ในแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองโพประจําปี พ.ศ. 2562  ได้กําหนดแผนงานการพัฒนาตําบล
ทั้งหมด 6 ด้านโดยได้ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนในตําบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งเป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบลอันพึงกระทําได้ อีก
ทั้งยังมีการประสานกับหน่วยงานอ่ืนที่มีศักยภาพที่สูงกว่าในการร่วมแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ตําบลด้วย ซึ่งการ
พัฒนาก็เป็นไปตามแผนการพัฒนาที่เทศบาลตําบลหนองโพได้วางไว้ 

  เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2546 
มาตรา 48 ทศ กําหนดให้นายกเทศมนตรีรายงานและแถลงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายซึ่งสรุปได้  ดังนี้  

รายละเอียดงบประมาณคงเหลือและโครงการที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตาม 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
 



รายงานโครงการที่เบิกจ่าย ปี 2562 
เทศบาลต าบลหนองโพ 

เทศบาลต าบลหนองโพ โพธาราม จ.ราชบุรี 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต์ 

การ
ด าเนินการ 

ชื่อคู่สัญญา 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ด้านคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

1. โครงการอํานวยความ
ปลอดภัย ทางถนนในช่วง
เทศกาล 

100 
1 A37/2562 นางธิดา
รัตน ์ปิยธโร 

1 540.00 540.00 

2. โครงการควบคุมปูองกัน
โรคไข้ เลือดออกในชุมชน 

100 
1 B๓๔/๒๕๖๒ นางนิษฐ์
วดี โรจนส์ิริเลิศ 

7 8,700.00 8,700.00 

3. โครงการรณรงค์ปูองกัน
โรคพิษ สุนัขบ้า 

100 
1 M126/2562 บริษัท ท๊
อปซัน อินเตอร์ กรุ๊ป 
จํากัด 

4 42,900.00 42,900.00 

4. โครงการเลือกตั้ง
คณะกรรมการชุมชน และ
คณะกรรมการสตรฯี 

74 
1 A65/2562 นางธิดา
รัตน ์ปิยธโร 

6 259.00 259.00 

    
2 A64/2562 นายวัชระ 
ปิ่นเปีย 

7 350.00 350.00 

    
3 A66/2562 นายสนธยา 
วันเพ็ญ 

3 880.00 880.00 

    
4 A67/2562 นายเกรียง
ไกร ศิลปชัย 

6 507.00 0.00 

5. ฝึกอบรมและศึกษา ดูงาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
คณะกรรมการสตรีอาสา
พัฒนาเทศบาลตําบลหนองโพ 
และ กลุม่สตรีตําบลหนองโพ  

100 
1 M128/2562 ห้าง
หุ้นส่วนจํากัด คณุเผือก
ทัวร์ 

7 96,000.00 96,000.00 

    
2 A114/2562 นาง
ประภาวรรณ จิ๋วแก้ว 

14 4,300.00 4,300.00 

    
3 A113/2562 นางสาว
ธิดารัตน์ ตณัทานนท์ 

14 4,300.00 4,300.00 

    
4 A113/2562 นางสาว
ธิดารัตน์ ปิยธโร 

10 259.00 259.00 

    
5 A111/2562 ห้าง
หุ้นส่วนจํากัด เอสพีเป
เปอร์แอนด์สเตช่ันเนอรี ่

2 2,322.00 2,322.00 

6. ฝึกอบรมและศึกษา ดูงาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
คณะกรรมการชุมชนและผู้นํา
ท้องถิ่นในเขตเทศบาลตําบล
หนองโพ  

100 
1 A73/2562 นางธิดา
รัตน ์ปิยธโร 

3 259.00 259.00 



    
2 A74/2562 บริษัท 
รัตนโกสินทร์ เซรามิกค์ 4 
จํากัด 

3 2,800.00 2,800.00 

    
3 A75/2562 นางสาว
ธิดารัตน์ ตณัฑานนท์ 

8 4,450.00 4,450.00 

    
4 A76/2562 นางประภา
วรรณ จิ๋วแก้ว 

8 4,450.00 4,450.00 

    
5 M82/2562 นายพรชัย 
ธัมม์บันดาลสุข 

11 140,000.00 140,000.00 

    
6 A72/2562 ห้างหุ้นส่วน
จํากัด เอสพีเปเปอร์แอนด์
สเตช่ันเนอรี ่

3 1,335.00 1,335.00 

7. ฝึกอบรมและให้ความรู้การ
ตั้งครรภ์ไม่พร้อมของเด็กและ
เยาวชน ในเขตเทศบาลฯ 
ร่วมกับสภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลตาํบลหนองโพ  

100 
1 A153/2562 นางนุสรา 
บุญสวสัดิ ์

7 2,000.00 2,000.00 

    
2 A154/2562 นาง
ประภาวรรณ จิ๋วแก้ว 

7 1,000.00 1,000.00 

    
3 A151/2562 นางธิดา
รัตน ์ปิยธโร 

7 259.00 259.00 

    
4 A152/2562 หจก.เอส
พีเปเปอร์แอนดส์เตช่ัน
เนอรี ่

7 600.00 600.00 

ด้านระบบการศึกษาและส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 

8. โครงการจัดงานเกี่ยวกับรัฐ
พิธีและ วันสําคญัต่างๆ  

7 
1 A6/2562 นางธิดารัตน์ 
ปิยธโร 

2 270.00 270.00 

    
2 A4/2562 นางสาวภูริ
สา ปฏิพันธ์ภูมสิกลุ 

2 240.00 240.00 

    
3 A2/2562 นาง
ประดิษฐา การะเกต ุ

3 1,000.00 1,000.00 

    
4 A5/2562 นายสนธยา 
วันเพ็ญ 

2 1,020.00 1,020.00 

    
5 A10/2562 นาง
ประดิษฐา การะเกต ุ

6 1,000.00 1,000.00 

    
6 A30/2562 นาง
ประดิษฐา การะเกต ุ

26 500.00 500.00 

    
7 A101/2562 หจก.เอส
พีเปเปอร์แอนดส์เตช่ัน
เนอรี ่

4 2,187.00 0.00 

    
8 B21/2562 นางธิดา
รัตน ์ปิยธโร 

3 5,750.00 0.00 

    
9 B20/2562 นางสาว
ธิดารัตน์ ตณัทานนท์ 

4 9,600.00 0.00 



    
10 B19/2562 นาย
ประสาน นนท์แก้ว 

3 9,840.00 0.00 

    
11 M119/2562 นาย
มนต์ชัย ชินวินิจกุล 

3 12,069.60 0.00 

    
12 A174/2562 นายธีระ 
อู่ตะเภา 

6 3,150.00 0.00 

    
13 A175/2562 นางธิดา
รัตน์ ปิยธโร 

6 4,059.00 0.00 

9. โครงการสนับสนุนอาหาร
เสรมิ(นม) เด็กเล็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาล ตําบลหนอง
โพ และโรงเรียนชุมชน วัด
หนองโพ 

0 
1 S04/2562 สหกรณ์โค
นมหนองโพราชบุรี จํากัด
(ในพระบรมราชูปถัมภ์) 

130 324,562.00 0.00 

    

2 M154/2562 สหกรณ์
โคนมหนองโพราชบุรี 
จํากัด(ในพระบรม
ราชูปถัมภ์) 

114 10,688.28 0.00 

    

3 M143/2562 สหกรณ์
โคนมหนองโพราชบุรี 
จํากัด(ในพระบรม
ราชูปถัมภ์) 

130 50,075.28 0.00 

10. โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต ์

0 
1 B22/2562 นายธีระ 
อุตเภา 

11 5,250.00 0.00 

    
2 B23/2562 นายวัชระ 
ปิ่นเปีย 

11 8,850.00 0.00 

    
3 M121/2562 นาย
จําเนียร จันทะ 

11 22,500.00 0.00 

    
4 A104/2562 นางสาว
ธิดารัตน์ ตณัทานนท์ 

11 1,300.00 0.00 

    
5 A103/2562 นางสาว
ธิดารัตน์ ตณัทานนท์ 

11 2,000.00 0.00 

    
6 A105/2562 นางธิดา
รัตน ์ปิยธโร 

11 4,059.00 0.00 

11. โครงการจัดงานฉลองวัน
เด็กแห่งชาต ิ

0 
1 A40/2562 นางสาวภูริ
สา ปฎิพันธ์ภูมสิกลุ 

4 4,661.00 0.00 

    
2 B7/2562 นางธิดารัตน์ 
ปิยธโร 

2 6,986.00 0.00 

    
3 B8/2562 นายเกรียง
ไกร ศิลปชัย 

1 9,890.00 0.00 

    
4 A42/2562 นางสาวสุ
กุลมาศ จําปาทอง 

5 3,000.00 0.00 

    
5 M71/2562 นายวัชระ 
ปิ่นเปีย 

5 32,250.00 0.00 

    6 A44/2562 นางสาว 1 1,300.00 0.00 



หน่า ทองสี 

    
7 A43/2562 นางสาว
นวลจันทร์ หนูด ี

1 1,940.00 0.00 

    
8 A41/2562 นายสนธยา 
วันเพ็ญ 

5 4,650.00 0.00 

    
9 B9/2562 นายอํานาจ 
ฉัตรวุฒิไกร 

2 7,966.15 0.00 

12. โครงการจัดกิจกรรมทาง
พุทธศาสนา 

0 
1 A69/2562 นางธิดา
รัตน ์ปิยธโร 

3 3,800.00 0.00 

    
2 A174/2562 นายธีระ 
อู่ตะเภา 

7 3,150.00 0.00 

    
3 A175/2562 นางธิดา
รัตน์ ปิยธโร 

7 4,059.00 0.00 

13. โครงการแข่งขันกีฬา
ต่อต้านยาเสพตดิ และกีฬา
ระหว่างชุมชน และจดัส่ง 
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาต่างๆ กีฬาภายใน
หน่วยงานในอําเภอ โพธาราม 

0 
1 M124/2562 นาย
พิสิทธ์ิ ดาราศลิป ์

6 16,200.00 0.00 

    
2 A106/2562 นาย
พิสิทธ์ิ ดาราศลิป ์

7 2,700.00 0.00 

    
3 A109/2562 บริษัท 
โชค.สิรินันท์ จํากดั 

1 112.35 0.00 

    
4 M123/2562 นางธิดา
รัตน ์ปิยธโร 

2 19,280.00 0.00 

    
5 B25/2562 นายสนธยา 
วันเพ็ญ 

42 6,133.00 0.00 

    
6 M122/2562 นาย
ศรายุทธ ยกให ้

42 10,000.00 0.00 

    
7 B24/2562 นายวัชระ 
ปิ่นเปีย 

42 8,600.00 0.00 

    
8 A108/2562 นางสาว
สาธิน ีมิ่งอริยมรรค 

42 3,000.00 0.00 

    
9 M125/2562 นาย
พิสิทธ์ิ ดาราศลิป ์

6 43,500.00 0.00 

14. โครงการจัดกิจกรรม
แสดงความจงรัก ภักดี  

0 
1 A5/2562 นายสนธยา 
วันเพ็ญ 

2 1,020.00 0.00 

    
2 A6/2562 นางธิดารัตน์ 
ปิยธโร 

2 270.00 0.00 

    
3 A4/2562 นางสาวภูริ
สา ปฏิพันธ์ภูมสิกลุ 

2 240.00 0.00 

    
4 A184/2562 นาย
สนธยา วันเพ็ญ 

7 835.00 0.00 

    5 A181/2562 นางธิดา 6 270.00 0.00 



รัตน ์ปิยธโร 

    
6 A182/2562 นายรณ
พร สังข์สมุทร 

6 1,200.00 0.00 

    
7 A201/2562 นาย
สนธยา วันเพ็ญ 

4 1,670.00 0.00 

    
8 A202/2562 บริษัท.
โชคสิรินันท์ จํากัด 

1 3,338.40 0.00 

15. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ นอก
สถานท่ี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลตาํบลหนองโพ 

0 
1 A211/2562 นางธิดา
รัตน ์ปิยธโร 

6 259.00 0.00 

    
2 A215/2562 นายสุรนา
รถ ถาวรประดิษฐ ์

4 3,500.00 0.00 

16. โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
สําหรับเด็ก และเยาวชน 

100 
1 A123/2562 นาย
ธํารงค ์แย้มศิร ิ

3 4,324.94 4,324.94 

17. อบรมคุณธรรม จรยิธรรม 
เด็กและเยาวชน 

0 
1 B33/2562 นางนุสรา 
บุญสวสัดิ ์

7 9,900.00 0.00 

    
2 A168/2562 นางธิดา
รัตน ์ปิยธโร 

3 259.00 0.00 

    
3 A169/2562 ห้าง
หุ้นส่วนจํากัด เอสพีเป
เปอร์แอนด์สเตช่ันเนอรี ่

3 1,280.00 0.00 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

18. โครงการรณรงค์ในการ
คัดแยกขยะ 

0 
1 A50/2562 นางธิดา
รัตน ์ปิยธโร 

4 270.00 0.00 

    
2 A49/2562 นางสาย
ยนต์ ทองดี 

4 950.00 0.00 

    
3 A100/2562 นายศร
ศักดิ์ ธํารงโชต ิ

7 300.00 0.00 

    
4 A97/2562 นายนาวิน 
บุญนิ่ม 

2 1,000.00 0.00 

19. โครงการจ้างเหมาบุคคล
ปฏิบัติงาน ในการจัดเก็บขยะ
มูลฝอยตามอาคาร และงาน
ปรับปรุงถนนสายซอย และ 
งานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุง ภูมิทัศน์ รมิทาง
สาธารณะ ฯลฯ 

60 
1 M14/2562 นาย
การันต์ เตีย๊กคํา 

31 5,270.00 5,270.00 

    
2 M13/2562 นายไกรศร 
แย้มศิร ิ

31 7,750.00 7,750.00 

    
3 M11/2562 นายดนุพล 
ภิญโญ 

31 3,100.00 3,100.00 

    
4 M12/2562 นาย
ประพันธ ์พูลทรัพย ์

31 7,440.00 7,440.00 



    
5 M10/2562 นายมาโนช 
จีนเหลียง 

31 8,060.00 8,060.00 

    
6 M10/2562 นายมาโนช 
จีนเหลียง 

30 7,130.00 7,130.00 

    
7 M12/2562 นาย
ประพันธ ์พูลทรัพย ์

30 6,820.00 6,820.00 

    
8 M28/2562 สิบเอกวิชัย 
วราสินธ ์

30 6,200.00 6,200.00 

    
9 M14/2562 นาย
การันต์ เตีย๊กคํา 

30 4,340.00 4,340.00 

    
10 M13/2562 นาย
ไกรศร แย้มศิร ิ

30 7,750.00 7,750.00 

    
11 M28/2562 สิบเอก
วิชัย วราสินธ ์

31 4,030.00 4,030.00 

    
12 M14/2562 นาย
การันต์ เตีย๊กคํา 

31 6,510.00 6,510.00 

    
13 M13/2562 นาย
ไกรศร แย้มศิร ิ

31 7,130.00 7,130.00 

    
14 M12/2562 นาย
ประพันธ ์พูลทรัพย ์

31 7,440.00 7,440.00 

    
15 M10/2562 นายมา
โนช จีนเหลียง 

31 7,130.00 7,130.00 

    
16 M64/2562 นายมา
โนช จีนเหลียง 

31 7,440.00 7,440.00 

    
17 M63/2562 นาย
ไกรศร แย้มศิร ิ

31 7,440.00 7,440.00 

    
18 M66/2562 นายวัชรา 
อินทรวัตร 

31 8,060.00 8,060.00 

    
19 M65/2562 นาย
ประพันธ ์พูลทรัพย ์

31 8,060.00 8,060.00 

    
20 M64/2562 นายมา
โนช จีนเหลียง 

28 7,130.00 7,130.00 

    
21 M63/2562 นาย
ไกรศร แย้มศิร ิ

28 6,200.00 6,200.00 

    
22 M66/2562 นายวัชรา 
อินทรวัตร 

28 7,440.00 7,440.00 

    
23 M67/2562 นาย
การันต์ เตีย๊กคํา 

28 5,890.00 5,890.00 

    
24 M65/2562 นาย
ประพันธ ์พูลทรัพย ์

28 6,820.00 6,820.00 

    
25 M63/2562 นาย
ไกรศร แย้มศิร ิ

31 6,510.00 6,510.00 

    
26 M65/2562 นาย
ประพันธ ์พูลทรัพย ์

31 7,130.00 7,130.00 



    
27 M64/2562 นายมา
โนช จีนเหลียง 

31 7,440.00 7,440.00 

    
28 M66/2562 นายวัชรา 
อินทรวัตร 

31 7,750.00 7,750.00 

    
29 M67/2562 นาย
การันต์ เตีย๊กคํา 

31 4,960.00 4,960.00 

    
30 M112/2562 นาย
ไกรศร แย้มศิร ิ

30 6,200.00 6,200.00 

    
31 M111/2562 นายมา
โนช จีนเหลียง 

30 7,130.00 7,130.00 

    
32 M114/2562 นาย
ประพันธ ์พูลทรัพย ์

30 6,200.00 6,200.00 

    
33 M116/2562 นาย
การันต์ เตีย๊กคํา 

30 4,030.00 4,030.00 

    
34 M115/2562 นายวัช
รา อินทรวัตร 

30 8,060.00 8,060.00 

    
35 M111/2562 นายมา
โนช จีนเหลียง 

31 7,440.00 0.00 

    
36 M112/2562 นาย
ไกรศร แย้มศิร ิ

31 6,820.00 0.00 

    
37 M136/2562 นาย
นิกร พ่วงจันทร์ 

31 4,340.00 0.00 

    
38 M114/2562 นาย
ประพันธ ์พูลทรัพย ์

31 4,960.00 0.00 

    
39 M116/2562 นาย
การันต์ เตีย๊กคํา 

31 1,240.00 0.00 

    
40 M115/2562 นายวัช
รา อินทรวัตร 

31 8,370.00 0.00 

    
41 M136/2562 นาย
นิกร พ่วงจันทร์ 

30 7,440.00 0.00 

    
42 M115/2562 นายวัช
รา อินทรวัตร 

30 7,130.00 0.00 

    
43 M112/2562 นาย
ไกรศร แย้มศิร ิ

30 6,200.00 0.00 

    
44 M111/2562 นายมา
โนช จีนเหลียง 

30 6,820.00 0.00 

    
45 M67/2562 นาย
การันต์ เตีย๊กคํา 

31 7,440.00 0.00 

    
46 M114/2562 นาย
ประพันธ ์พูลทรัพย ์

4 1,550.00 0.00 

    
47 M173/2562 นาย
ไกรศร แย้มศิร ิ

31 7,750.00 0.00 

    
48 M175/2562 นายวัช
รา อินทรวัตร 

31 8,060.00 0.00 



    
49 M176/2562 นาย
นิกร พ่วงจันทร์ 

31 8,060.00 0.00 

    
50 M177/2562 นาย
สุรสิทธ์ิ คําน ุ

31 7,750.00 0.00 

    
51 M174/2562 นายมา
โนช จีนเหลียง 

31 7,750.00 0.00 

    
52 M173/2562 นาย
ไกรศร แย้มสริ ิ

31 7,440.00 0.00 

    
53 M174/2562 นายมา
โนช จีนเหลียง 

31 8,060.00 0.00 

    
54 M177/2562 นาย
สุรสิทธ์ิ คําน ุ

31 7,750.00 0.00 

    
55 M176/2562 นาย
นิกร พ่วงจันทร์ 

31 7,440.00 0.00 

    
56 M175/2562 นายวัช
รา อินทรวัตร 

31 8,060.00 0.00 

ด้านประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 

20. โครงการจ้างเหมา
บุคคลภายนอก ปฏิบีติงาน
ดูแลรักษาความปลอดภัย 
เทศบาลตาํหนองโพ 

18 
1 M2/2562 นายสมพร 
เล็กสุวรรณ 

31 9,610.00 9,610.00 

    
2 M2/2562 นายสมพร 
เล็กสุวรรณ 

30 9,300.00 9,300.00 

    
3 M2/2562 นายสมพร 
เล็กสุวรรณ 

31 9,300.00 0.00 

    
4 M46/2562 นายสมพร 
เล็กสุวรรณ 

31 9,610.00 0.00 

    
5 M46/2562 นายสมพร 
เล็กสุวรรณ 

28 8,680.00 0.00 

    
6 M92/2562 นายสมพร 
เล็กสุวรรณ 

30 9,300.00 0.00 

    
7 M46/2562 นายสมพร 
เล็กสุวรรณ 

31 8,680.00 0.00 

    
8 M92/2562 นายสมพร 
เล็กสุวรรณ 

31 9,610.00 0.00 

    
9 M92/2562 นายสมพร 
เล็กสุวรรณ 

30 9,300.00 0.00 

    
10 M178/2562 นายสม
พร เล็กสุวรรณ 

31 8,680.00 0.00 

    
11 M178/2562 นายสม
พร เล็กสุวรรณ 

31 9,610.00 0.00 

21. โครงการจ้างเหมา
บุคคลภายนอก ปฏิบีติงาน
ดูแลรักษาความสะอาด 

0 
1 M4/2562 นางสาวชัช
นิตย์ เบ็ญจะชาต ิ

31 5,657.50 0.00 



    
2 M5/2562 นางสาว
ฐิตินันท์ หนูแดง 

31 6,510.00 0.00 

    
3 M34/2562 นางสาว
จินตนา จันทร์บุตร ์

3 930.00 0.00 

    
4 M4/2562 นางสาวชัช
นิตย์ เบ็ญจะชาต ิ

3 542.00 0.00 

    
5 M5/2562 นางสาว
ฐิตินันท์ หนูแดง 

30 6,820.00 0.00 

    
6 M34/2562 นางสาว
จินตนา จันทร์บุตร ์

31 5,580.00 0.00 

    
7 M5/2562 นางสาว
ฐิตินันท์ หนูแดง 

31 5,580.00 0.00 

    
8 M45/2562 นางสาว
ฐิตินันท์ หนูแดง 

31 6,510.00 0.00 

    
9 M44/2562 นางสาว
จินตนา จันทร์บุตร ์

31 6,510.00 0.00 

    
10 M45/2562 นางสาว
ฐิตินันท์ หนูแดง 

28 5,890.00 0.00 

    
11 M44/2562 นางสาว
จินตนา จันทร์บุตร ์

28 4,960.00 0.00 

    
12 M94/2562 นางสาว
ฐิตินันท์ หนูแดง 

30 5,580.00 0.00 

    
13 M93/2562 นางสาว
จินตนา จันทร์บุตร ์

30 5,580.00 0.00 

    
14 M45/2562 นางสาว
ฐิตินันท์ หนูแดง 

31 6,510.00 0.00 

    
15 M44/2562 นางสาว
จินตนา จันทร์บุตร ์

31 6,510.00 0.00 

    
16 M93/2562 นางสาว
ฐิตินันท์ หนูแดง 

31 6,200.00 0.00 

    
17 M94/2562 นางสาว
จินตนา จันทร์บุตร ์

31 5,580.00 0.00 

    
18 M93/2562 นางสาว
ฐิตินันท์ หนูแดง 

30 5,890.00 0.00 

    
19 M94/2562 นางสาว
ฐิตินันท์ หนูแดง 

30 5,890.00 0.00 

    
20 M184/2562 นางสาว
ฐิตินันท์ หนูแดง 

31 6,200.00 0.00 

    
21 M183/2562 นางสาว
จินตนา จันทบุตร ์

31 6,510.00 0.00 

    
22 M184/2562 นางสาว
ฐิตินันท์ หนูแดง 

31 6,510.00 0.00 

22. ฝึกอบรมและศึกษา ดูงาน 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของ

100 
1 M150/2562 ห้าง
หุ้นส่วนจํากัด คณุเผือก

10 68,000.00 68,000.00 



ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงาน
จ้าง  

ทัวร์ 

    
2 A157/2562 บริษัท 
รัตนโกสินทร์ เซรามิกค์ 4 
จํากัด 

5 4,200.00 4,200.00 

    
3 A159/2562 นาง
ประภาวรรณ จิ๋วแก้ว 

7 2,200.00 2,200.00 

    
4 A158/2562 นางนุสรา 
บุญสวสัดิ ์

7 3,300.00 3,300.00 

    
5 A155/2562 ห้าง
หุ้นส่วนจํากัด เอสพีเป
เปอร์แอนด์สเตช่ันเนอรี ่

2 660.00 660.00 

    
6 A156/2562 นางธิดา
รัตน์ ปิยธโร 

6 259.00 259.00 

    7 --/2562 7 114,900.00 114,900.00 

23. ส่งเสริมความรูเ้กี่ยวกับ
ภัยและการปูองกันภัยแก่
ประชาชน 

100 
1 B36/2562 นางนุสรา 
บุญสวสัดิ ์

22 7,500.00 7,500.00 

    
2 B35/2562 นายสมพล 
มาทว ี

2 6,000.00 6,000.00 

    
3 A186/2562 นางธิดา
รัตน์ ปิยธโร 

6 259.00 259.00 

    
4 A187/2562 นายทรง
วุฒิ คํามณ ี

6 1,110.00 1,110.00 

    
5 A185/2562 ห้าง
หุ้นส่วนจํากัด เอสพีเป
เปอร์แอนด์สเตช่ันเนอรี ่

6 886.00 886.00 

    

6 A190/2562 สหกรณ์
โคนมหนองโพราชบุรี 
จํากัด(ในพระบรม
ราชูปถัมภ์) 

1 1,140.00 1,140.00 

    7 ---/2562 7 12,600.00 12,600.00 

รวม 1,843,507.50 794,231.94 
 

ข้อมูล ณ 20/11/2562 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


